Alliance Santé en Transition en Wallonie (ASeT-W) – Formulaire convention d’engagement 2026-2029


Formulaire d’adhésion – ASeT-W (2026-2029)
(À compléter par chaque organisation souhaitant rejoindre l’Alliance)
Ce formulaire complète la convention d'engagement à l'Alliance Santé en Transition en Wallonie (ASeT-W). Il est à compléter, signer et retourner à la Région wallonne à l'adresse indiquée en bas de page.
Un format Word du formulaire est disponible sur le site www.developpementdurable.wallonie.be 
1. Identification de l’organisation
Dénomination officielle :
………………………………………………………………………………………………………………
Forme juridique : 
………………………………………………………………………………………………………………
Type d’organisation (cocher la catégorie appropriée) :
· ☐ Hôpital (bénéficiaire final)
· ☐ Etablissement pour ainés (bénéficiaire final)
· ☐ Autre acteur de l’écosystème de santé
Veuillez préciser : ………………………………………………………………………………………
Adresse du siège social :
………………………………………………………………………………………………………………
Site internet (optionnel) :
………………………………………………………………………………………………………………
Identification du représentant légal de l’organisation
Personne habilitée à engager juridiquement l'organisation par la signature de la présente convention.
· Nom : ………………………………………………………
· Prénom : ......................................................................
· Fonction : …………………………………………………
· Email : ………………………………………………………
· Téléphone : …………………………………………………
Identification du point de contact de l’organisation 
(Si différent du représentant légal de l’organisation)
Personne physique désignée au sein de l'organisation pour assurer le lien opérationnel entre l’organisation et la Région wallonne.
· Nom : ………………………………………………………
· Prénom : ......................................................................
· Fonction : …………………………………………………
· Email : ………………………………………………………
· Téléphone : …………………………………………………
3. Engagement des bénéficiaires finaux (à compléter uniquement par les bénéficiaires finaux – hôpitaux / établissements pour ainés)
3.1. Sélection des groupes thématiques souhaités
Cochez-le ou les groupes thématiques auxquels vous souhaitez participer. La Région wallonne se réserve le droit de déterminer la composition finale des groupes.
· ☐ Décarbonation (réservé aux hôpitaux)
· ☐ Achats durables
· ☐ Résilience aux effets du dérèglement climatique
· ☐ Sensibilisation des établissements pour aînés (réservé aux établissements pour ainés)
· ☐ Infrastructures durables
En cas de participation à plusieurs GT, préciser un délégué par GT :
Délégué désigné pour les GT :
GT identifié : ………………………………………………………
Nom : ………………………………………………………
Prénom : ......................................................................  
Fonction : …………………………………………………
Email : ………………………………………………………
Téléphone : …………………………………………………
Délégué désigné pour les GT :
GT identifié : ………………………………………………………
Nom : ………………………………………………………
Prénom : ............................................................
Fonction : …………………………………………………
Email : ………………………………………………………
Téléphone : …………………………………………………
Délégué désigné pour les GT :
GT identifié : ………………………………………………………
Nom : ………………………………………………………
Prénom : ............................................................
Fonction : …………………………………………………
Email : ………………………………………………………
Téléphone : …………………………………………………


3.2. Actions concrètes envisagées 
(à compléter par l’établissement — cochez l’option qui vous correspond)
Conformément à l'article 4 et 4bis.3 de la convention, chaque bénéficiaire final s'engage à définir et mettre en œuvre au minimum deux actions concrètes et impactantes par groupe thématique suivi au cours de la période 2026-2029. Ces actions peuvent être identifiées progressivement. 
Veuillez choisir l'une des deux options suivantes pour chaque GT sélectionné :
GT identifié : ………………………………………………………………………………………………………
☐ Option 1 — Deux actions, qu’elles soient déjà en cours ou seulement envisagées, sont identifiées pour la période 2026-2029
· Action 1 envisagée :
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
· Action 2 envisagée :
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
☐ Option 2 — Actions pas encore définies
Nous n’avons pas encore identifié d’actions spécifiques à ce stade. La réflexion se poursuivra au fil de notre participation aux groupes thématiques.

GT identifié : ………………………………………………………………………………………………………
☐ Option 1 — Deux actions, qu’elles soient déjà en cours ou seulement envisagées, sont identifiées pour la période 2026-2029
· Action 1 envisagée :
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
· Action 2 envisagée :
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
☐ Option 2 — Actions pas encore définies
Nous n’avons pas encore identifié d’actions spécifiques à ce stade. La réflexion se poursuivra au fil de notre participation aux groupes thématiques.

GT identifié : ………………………………………………………………………………………………………
☐ Option 1 — Deux actions, qu’elles soient déjà en cours ou seulement envisagées, sont identifiées pour la période 2026-2029
· Action 1 envisagée :
Action 1 envisagée :
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
· Action 2 envisagée :
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
☐ Option 2 — Actions pas encore définies
Nous n’avons pas encore identifié d’actions spécifiques à ce stade. La réflexion se poursuivra au fil de notre participation aux groupes thématiques.

4. Engagement des acteurs de l’écosystème (à compléter par les acteurs de l’écosystème uniquement)
Précisez les thématiques sur lesquelles votre organisation est en mesure d'apporter une expertise pertinente aux travaux de l'Alliance, conformément à l'article 4 et 4ter.2 de la convention.
4.1. Contribution au réseau d’apprentissage
· Partager des ressources (outils, guides, formations, événements, etc.)
· Promotion des activités au sein de la Communauté de Pratiques (webinaires, ateliers, rencontres, etc.)
· Précisez brièvement la nature des contributions que votre organisation peut apporter : 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
4.2. Soutien et expertise
· Être disponible ponctuellement pour partager une expertise/expérience lors d’un GT, sur invitation
· Précisez brièvement la nature de l'expertise que votre organisation peut apporter :
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………


4.3. (Facultatif) Mise en œuvre d’une action interne
Conformément à l'article 4ter.3 de la convention, cet engagement est optionnel. Si votre organisation souhaite mettre en œuvre une action concrète en lien avec la transition durable des soins, précisez ci-dessous sa nature et, le cas échéant, si elle s'inscrit dans le cadre d'une collaboration avec un ou plusieurs bénéficiaires finaux de l'Alliance.
☐ Nous souhaitons mettre en œuvre une action liée à la transition durable
Description (si applicable) :
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
5. Initiatives existantes au sein de l’organisation (à compléter par tous)
Veuillez décrire brièvement les initiatives déjà en place dans votre organisation en matière de développement durable dans les soins de santé, ou en lien avec l’un des cinq sujets des groupes thématiques (ex. : formation, démarche structurée, réflexion sur un sujet précis, optimisation de pratiques, actions de sensibilisation, etc.). N’hésitez pas, lorsque c’est pertinent, à annexer un rapport ou une synthèse déjà existante, ou à renvoyer vers une page web institutionnelle afin d’éviter toute duplication inutile. 
Description succincte :
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................


6. Déclaration et signatures
6.1. Signature de l’organisation par le représentant légal
Le soussigné, agissant en qualité de représentant légal ou de personne dûment habilitée à engager l’organisation, atteste avoir pris connaissance de l’ensemble des dispositions de la convention d’engagement de l’ASeT-W et de ses annexes, disposer de la qualité et des pouvoirs nécessaires pour engager l’organisation et confirme que l’adhésion a été validée au niveau de gouvernance approprié.
Nom : ………………………………………………………
Prénom : ..............................................................
Fonction : …………………………………………………
Date : ………………………………………………………
Signature : 

6.2. Signature du ou des délégué(s) du/des GT
Le soussigné, désigné comme délégué de l’organisation auprès d’un GT, atteste avoir pris connaissance des missions qui lui seront confiées et accepte d’exercer ce rôle pour le compte de l’organisation. 
(une signature par délégué de GT est requise)
GT identifié : ………………………………………………
Nom : ………………………………………………………
Prénom : ..............................................................
Fonction : …………………………………………………
Date : ………………………………………………………
Signature : 

GT identifié : ………………………………………………
Nom : ………………………………………………………
Prénom : ..............................................................
Fonction : …………………………………………………
Date : ………………………………………………………
Signature : 

GT identifié : ………………………………………………
Nom : ………………………………………………………
Prénom : ..............................................................
Fonction : …………………………………………………
Date : ………………………………………………………
Signature : 


	Formulaire à retourner signé et daté : 
· Par voie électronique à l’adresse mail suivante : alliancesante.durable@spw.wallonie.be avec pour objet : ASeT‑W – Convention d’engagement – [Nom de l’organisation]. 
· Si impossibilité d’envoyer par mail, envoyer une copie par voie postale : 
SPW Secrétariat Général
Direction du Développement Durable - ASeT-W
Boulevard Ernest Mélot, 50
5000 Namur




Protection de la vie privée (RGPD)
Comme le veut le Règlement général sur la protection des données (RGPD), nous vous signalons que : 
· Les données que vous fournissez en complétant le formulaire sont destinées à assurer le suivi de votre dossier au sein du Service public de Wallonie ; 
· Ces données seront transmises exclusivement au service du Gouvernement wallon en charge de la démarche qui est identifié dans le formulaire ; 
· Vous pouvez avoir accès aux données à caractère personnel vous concernant qui sont éventuellement détenues par le Service public de Wallonie en introduisant une demande via le formulaire « Demande de droit d'accès à mes données personnelles » ; 
· Vous pouvez exercer le droit à la rectification de vos données en vous adressant aux administrations du Service public de Wallonie avec lesquelles vous êtes en contact ; 
· Les droits à l'effacement des données, à la limitation du traitement et à l'opposition au traitement ne peuvent s'exercer que dans certains cas spécifiques et limités vis-à-vis des autorités publiques. L'administration du Service public de Wallonie avec laquelle vous êtes en contact, vous précisera si l'exercice de tels droits est possible pour le traitement concerné.
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