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Qui sommes-nous?

CULTIVER LES
APPRENTISSAGES DE

Education et Formation au Développement Durable (EFDD) asbl.

DE MAI N * ASBL créée en 2014 par des acteur-ices de terrain.

= Elle accompagne les personnes et les établissements engagés dans la durabilité et I’éducation en vue d’un
développement durable (EDD).

» A travers la création d’outils pédagogiques, la formation, 'accompagnement et la mise en réseau.

= Notre conviction : I'éducation est un levier essentiel pour construire une société plus juste, plus solidaire
et respectueuse des limites planétaires.

Le projet en quelques mots...

‘ NOTRE SOUHAIT : Faire émerger une pédagogie de la durabilité dans les structures éducatives en Wallonie.

NOS OBJECTIFS :
= Favoriser une intégration du DD et des ODD dans la formation les acteur-ices de I'éducation et de la formation.
=  Transformer les pratiques éducatives et les établissements, afin qu’ils intégrent mieux la durabilité.

NOS AMBITIONS :
=  Mobiliser et former a plus grande échelle les acteurs de I’éducation et de la formation aux pratiques de I’éducation au
développement durable (EDD).
=  Encdencher un effet de cascade, qui permet de toucher progressivement I'ensemble de la chaine éducative.
=  Faire émerger des dynamiques institutionnelles qui intégrent la durabilité. \

=  Créerdulien et encourager I'’échange entre les acteur-ices.
l
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 Wallonie

« Cultiver les apprentissages de demain » - un dispositif pédagogique reposant sur 4 axes

service public

AXE 1: FORMER ET

OUTILLER

OBIECTIF : Proposer un parcours de
formation cohérent a destination des
multiplicateurs.

4 formations au choix :

= « Introduction au développement
durable et aux ODD »

. & Mise en place d'un outil
pedagogique »

- « Intégrer le développement durable
dans les cours »

= « Notre métier & travers le prisme des
oDD »

+ Possibilité de bénéficier d’'une animation
en bindme auprés des étudiants aprés la
formation.

= A partir de 2026.

AXE 2 : FAIRE
COMMUNAUTE

OBIJECTIF : Créer et animer une

communaute de praticiens pour stimuler les
rencontres, |I'échange, l'inspiration mutuelle;
créer du lien; valoriser 'existant; célébrer les
réussites.

=  Des séances d'échange sous forme de
webinaires (2 — 3 / an & partir de sept.
2026).

®*  Une journée d'échange et d'inspiration
annuelle (3 partir de 2027).

=  Une plateforme d'échange collaborative
offrant un lieu de partage et de
mutualisation de bonnes pratiques et de
ressources | & partir de 2027).

=  Un programme de tutorat ( 5 binGmes
fan, & partir de 2028).

= Des activités qui permettent de créer du
lien : des ateliers, des rencontres, des
présentations d'outils pédagogiques, des
visites,... [en fonction des besoins
exprimes).

AXE 3 : ACCOMPAGNER

OBJECTIF : Mettre en place des démarches
structurantes au sein des établissements, qui
désirent intégrer la durabilité & plus grande
echelle, pour passer des initiatives
individuelles 3 une dynamique collective.

®»  Un accompagnement pédagogique sur 3
ans.

= Composé de 3 séances de travail par an.

= A destination de |'enseignement
supérieur, secondaire et la formation
professionnelle.

®»  |mplication indispensable de la direction
et des équipes.

= A partir de 2027 (2026 pour les EES, si
demande).

= Maximum 2 nouveaux établissements
par an.

PUBLIC CIBLE :

YWY YY

les animateurs de jeunesse.

les enseignants de I'enseignement supérieur souhaitant intégrer le DD dans leurs cours ;
les étudiants des Hautes Ecoles pédagogiques, futurs enseignants ou en master de spécialisation en formation d’enseignants ;

les enseignants de I'enseignement secondaire, en particulier dans des établissements déja engagés dans des démarches de durabilité ;
les formateurs de la formation en alternance et de la formation pour adultes ;

AXE 4 : PARTAGER,

CONSEILLER, SOUTENIR

OBIJECTIF : Partager I'expertise de EFDD en
éducation au développement durable
(EDD), pour conseiller et soutenir les
structures et les acteurs qui souhaitent
développer ou renforcer leurs démarches
pedagogiques en faveur de la durabilité.

Difféerentes formes de collaboration sont
envisagées :
= des collaborations ciblées autour de

projets pédagogiques;

. des interventions lors de journées
pédagogiques ou de collogues ;

= des séances ponctuelles de conseil et
d'accompagnement;

. la participation a des groupes de travail

et des réseaux.

= A partir de 2026.
— En réponse 4 des demandes ponctuelles.
= Maximum 5 par an.
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Outils/ Ressources

Une boite a outils pédagogiques « Sous le prisme des ODD »
créée entre 2022 et 2025, avec le soutien de la Wallonie. Six
thématiques : alimentation, textile, forét, métier, résilience,
organiser un évenement durable.

Un dispositif de formation autour de la thématique « Comment
intégrer le développement durable dans les cours ? ».

Une expertise en éducation au développement durable (EDD)
depuis 20 ans.

Une expérience en accompagnements des EES et autres
structures de I'éducation depuis 2017.

Une association composée d’acteurs de terrain.

Un réseau de partenaires : EES et associations (Climatevoices,
Coren, Green office, Coordination CRH, Fédération des Maisons de
Jeunes, IFAPME, Réseau des Profs en Transition, ARES, Réseau
Idée...).

Une équipe pluridisciplinaire.
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Résultats attendus

72 formations réalisées, 720 multiplicateurs formés a 'EDD et 140.000 apprenants touchés apres 5 ans.
40 animations organisées, 600 personnes sensibilisées au DD.

4 Journées d’échange et d’inspiration organisées.

Une communauté de praticiens crée, avec 50 nouveaux membres recrutées chaque année.

Une plateforme numérique d’échange créée.

13 séances d’échange organisées.

15 bindmes du tutorat crées.

6 établissements accompagnés pendant 3 ans, 54 séances d’accompagnement organisées.

25 partages d’expertise réalisés.

Une méthodologie d’évaluation performante congue et mise en place.

. 2028—29
Calendrier
Actions lancées : projet de tutorat.
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