
Appel à agir 
ensemble pour une 
Wallonie durable



Renforcer les pratiques 

éducatives en DD&T et la 

dynamique de réseau dans 

l’enseignement supérieur

Qui sommes-nous? 

Le projet en quelques mots…

Projet porté par les Schumacher Sprouts & le  Réseau 

profs en transition (FWB)

Notre projet a pour objet d’accélérer la transformation durable de l’enseignement supérieur via des expérimentations, des 

communautés de pratique et l’essaimage de nouvelles approches pédagogiques. Il part de plusieurs constats :

Le DD&T nécessite bien plus que des savoirs : il repose sur le développement d’attitudes permettant aux jeunes de transformer leur 

sentiment d’impuissance en capacité d’action et en résilience.

La transformation systémique exige une double dynamique : l’articulation entre cadres institutionnels et engagement personnel des 
enseignant·es, qui doivent eux-mêmes vivre et expérimenter les compétences qu’ils transmettent

L’enseignement supérieur joue un rôle central et nécessite des espaces pédagogiques vivants où                               
théorie et expérience se nourrissent mutuellement pour ancrer concrètement le DD&T.



Le partenariat entre Schumacher Sprouts et le Réseau Profs en 

Transition (ResPeT) vise à passer d’une sensibilisation théorique 
à une véritable culture de l’engagement à travers :

● le renforcement des compétences DD&T des enseignant·es et 

étudiant·es ;

● le développement de pédagogies vivantes et trandisciplinaires;

● la structuration d’une dynamique de réseau à l’échelle wallonne 

;

● la contribution à l’évolution des cursus et des politiques 

institutionnelles.



• Communautés de pratique (formation entre pairs sur 
une thématique, p.ex. pratique du dehors, outils clés 
en main, accompagnement de TFE/stages/mémoires)

• Immersions pédagogiques (expérience collective de 
DD&T pour 1 classe)

• Marches du temps profond (4, 6 Ma d’histoire de la 
Terre racontée sur 4,6 km permettant une mise en 
perspective du Présent pour 1 classe)

• Summer Schools (université d’été pour profs afin 
d’échanger, appronfondir et essaimer les pratiques)

Outils/ RessourcesPublic-cible

Entreprises

Pouvoirs locaux

Jeunes & Secteur éducation

Citoyen·nes

Secteur Associatif

http://p.ex


Calendrier

Résultats attendus

28 septembre 
2026

Ete 2027

2030

Eté 2029Août 2026

❑ Evolution des pratiques pédagogiques 

❑ intégration des pratiques DD&T dans les cursus 

❑ sentiment d’appartenance, de légitimité et de reconnaissance ; 

❑ renforcement de la visibilité et de la reconnaissance du ResPeT 

Structuration Lancement
Officiel

Summer 
School

Evénement de 
clôture

Summer School

Consolidation, 
Essaimage
Institutionnalisation

Communautés de 
pratique,

Immersions 
pédagogiques,

Marches du temps 
profond
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