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AGENDA

1. Les Objectifs de Développement Durable (ODD)
* Le développement durable, qu’est-ce que c’est ?
e ODD - 17 manieres d’agir

2. Intégrer la durabilité dans son organisation en utilisant les ODD

* Pourquoi et facteurs de succes

* Comment
- diagnostic initial
- priorisation des ODD sur lesquels on peut contribuer
- consultation des parties prenantes externes
- matrice de matérialité
- validation des priorités par le top management
- développement d’une feuille de route (plan d’actions concretes)

sustenuto

developing sustainability

3. Ce qu'’il faut retenir ‘
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Le développement durable : c’est quoi ?

Commission @ the Future
Mondiale Wwe want_,
; « Le développement durable est un développement
ﬁ qui répond aux besoins du présent sans compromettre AGENDA

la capacité des générations futures a répondre aux leurs 2 0 3 0
et correspond aux devoirs des générations actuelles

s de transmettre un monde vivable, viable et reproductible »

EFFICACITE
ECONOMIQUE

DURABLE

vivable viable

Comment satisfaire nos besoins sans compromettre I’'avenir des

générations futures
Gro Harlem Brundtland (Présidente de la Commission mondiale de 'ONU
pour I'environnement et le développement, Notre avenir a tous, 1987)

QUALITE
ENVIRONNEMENTALE

3 piliers

| sustenulo
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Vision et Principes de I'agenda 2030

* Implication au niveau national

* Approche inclusive et participative

* Universel

* Concept du ‘Ne laisser personne derriere’

* Approche intégrée du développement durable

* Mesurable VISION
\ - & —

PRINCIPLES

17 ODD universels et Reflected in declaration

169 sous-objectifs
(cibles)
RESULTS 242 indicateurs de
FRAMEWORK performance
Les moyens Sustainable /
d’implémentation Development

Goals

\ Global Partnership FOLLOW-UP &

Means of Implementation (Mols)

IMPLEMENTATION REVIEW

© Sustenuto, 2023
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Les ODD — 17 manieres d’agir

10 Mous

Reéduryes

OBJECTIFS

12 Do DE DEVELOPPEMENT faunt o

ET PRODUCTION LES SEXES

DURABLE

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE ‘

sustenuto
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RSE

“la responsabilité des entreprises

)

pour leurs impacts sur la société’

People want
to know
what is
behind the

83% souhaitent que les entreprises prennent le lead sur
la transition durable Source : Duurzame Belg

L'impact principal des ODD est qu'ils ont amené les organisations
a regarder différemment la durabilité et a (plus) développer une
culture de la durabilité. Source : barométre ODD 2022 UCL/UA

L'objectif est double:
* Identifier, prévenir et réduire les impacts négatifs potentiels.

e Créer autant de valeur partagée que possible pour l'organisation, mais aussi
pour les autres parties prenantes et pour la société dans son ensemble.
sustenuto

© Sustenuto, 2023 develaping sustainability




Différentes approches complémentaires

Global ms BONNE SANTE
. DE PAUVRETE ET BIEN-ETRE
Reporting
Initiative™ D “(
MRl L 4
Drot : T
de ,{fo:m EDUCATION EGALITEENTRE EAUPROPREET
DE QUALITE LESSEXES ASSAINISSEMENT
Communauté et Relations a
développement '
g,w‘?
a8 -
*J ENERGIEPROPRE TRAVAIL DECENT INDUSTRIE.
ouT o s
Questions SOClete .
relatives aux
consommateurs ‘.
Loyauté INEGALITES VILESET CONSOMMATION
des pratiques REDUITES 1'“‘“"""8 12 ETPRODUCTION
S RESPONSABLES
13 MESURES RELATIVES 1 1 VIE
ALALUTTECONTRE muanuut TERRESTRE
LESCHANGEMENTS %
CLIMATIQUES e “v-
2 g © 0D ®
WORKERS . ENVIRONMENT
I | C f d " 15 PAIX, JUSTICE 17 PARTENARIAIS
© 1 ertl ie —. ETINSTITUTIONS :
= EFFICAES UlREAlISATIDN
-3 - NIV < BIJECTIFS
p— .' z DE DEVELOPPEMENT
DURABLE

: ... 2030
Corporatio: , ‘ dSUS tPnUtO
eveloping sustainability
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Pourquoi intégrer les ODD dans son entreprise ?

Objectifs universels a intégrer jusqu’au niveau local.

Cadre ambitieux et inspirant pour une approche durabilité Témo'\gnages

Ethique / moral
Vision a long terme

Contribution nécessaire (ex. ODD 3, 4, 11,...)

P A C K A G | N G

Coopération transversale (interne) IMPRITEX

CARTONNAGE-KARTONNAGE

Langage et but communs

Role d’exemplarité «faire ce que I'on dit»

Participation, coopération, partenariats - agenda commun

Pouvoir communiquer ce gu’on fait en durabilité de facon crédible

Facteur de succes

v
v
v

v

© Sustenuto, 2023

Leadership
Intégration dans la stratégie

Structure et culture organisationnelles (chacun est un acteur du changement et des
personnes sont responsables)

Participation interne et externe ‘ SUStPn Uto
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Comment intégrer les ODD dans son entreprise ?

Diagnostic * Quels sont les impacts et les enjeux de I'entreprise au regard des
i d’ou part-on en matiére de OoDD?

développement durable ? o

Quelles sont les actions déja engagées ?

* Quels sont les objectifs prioritaires des collaborateurs

s,"" Strate|e ..................... + Quels sont les objectifs prioritaires des partenaires ,
5"’]: §  i..Ousouhaite-tonaller? : * Quels sont les objectifs a se fixer pour les prochaines années afin
40 de contribuer a un quotidien et un avenir plus durable ?
S"g s . Que"es actions mettre en place pour atteindre Ies Objectifs de
= : Actions .
: Comment y aller ? o tr_avall s .
© Sustenuto, 2023 ‘ S uS tPn uto
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m Diagnostic de I'entreprise via le prisme des ODD

Sur base des enjeux de I'entreprise, on évalue les impacts positifs
et négatifs, actuels et potentiels des activités principales de
I’organisation sur les différents ODD

On regarde :
* |es activités de I'entreprise
* |e plan stratégique

; .
[reme m
-l pie
-8 5 ol

- omEcTEs

DURABLE "~

| sustenuto
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Pour chaque objectif de développement durable,

Exercice de priorisation en interne
Quels sont les ODD pertinents pour I'entreprise ?

une évaluation de la nature de l'impact des

activités principales est réalisée.

L'impact peut étre direct, indirect ou nul:

D = impact significatif direct des activités principales de

I’organisation

3 Fonvim

Déterminer les ODD prioritaires
Objectif 3. Permettre & tous de vivre en bonne santé et promouvoir le bien-étre de tous a tout ge

D = impact Direct et Matériel (impact significatif direct des activités

incipales de I'organisation]

I = impact indirect ou non-significatif

N= pas d’impact

© Sustenuto, 2023

' | = impact Indirect {impact indirect ou non-significatif des activités principales de I'organisation|
N = Je ne sais pas
Cibles (8) D I N Ex s d'indicateurs Actions en-cours ou planifiées Actions nouvelles
3.1. D'ici & 2030, faire passer le taux mondial de mortalité matemelle au-dessous de 70 assurance hospi comprise dans salaire et lntEltventrﬂﬂ danslpnse en nhwgeldes
+ " . soins ambulatoires pour les moins
pour 100.000 naissances vivantes soins ambulatoires d prix démocratique .
favorisés
3.2.D'ici & 2030, éliminer les décés évitables de nouveau-nés et d'enfants de moins de x
5ans.
développer QVT - sécurité au travail
3.4 D'ici a 2030, réduire d'un tiers, par la prévention et le traitement, le taux de (accidents des derniéres années)
mortalité prématurée due & des maladies non transmissibles et promouvoir la santé +
mentale et le bien-étre
accompagnement pour cas identifiés
3.5 Renforcer la prévention et le traitement de I'abus de substances psychoactives, .
notamment de stupéfiants et d'alcool
formation chauffeurs formation & I'éco-conduite (SIPP)
3.6 D'ici @ 2020, diminuer de moitié a I'échelle mondiale le nombre de déces et de . .
blessures dus a des accidents de la route
3.7 D'ici 2 2030, assurer I'accés de tous a des services de soins de santé sexuelle et
procréative, y compris a des fins de planification familiale, d'information et d'éducation, X
etla prise en compte de la santé procréative dans les stratégies et programmes
assurance hospi et soins ambulatoires
3.8 Faire en sorte que chacun bénéficie d'une couverture sanitaire universelle,
‘comprenant une protection contre les risques financiers et donnant accés a des .
services de santé essentiels de qualité et a des médicaments et vaccins essentiels sdrs,
efficaces, de qualité et d'un colit abordable
3.9 D'ici & 2030, réduire nettement le nombre de décés et de maladies dus a des - vétements et procédures de sécurité P""m“”’ avec jambes renforcées existent
chimigues dang eta la pollution et 4 la contamination de I'air, de dans les recyparcs et collectes ils {eollecte) ?
I'eau et du sol - Campagne de sensibilisation des Tenues de protection complémentaires ?
citoyens

0DD prioritaires — Résultats consolidés

oD
o e e
e e —
ot
e
ot e
o —
o —
e
g
ODD11  w—
o
o
% 10% 20% % 0%
IS B
B,
o )
33% 30%

+ grépondants

+ Moyenne des scores
individuels en %

* Top 7desODD
(score>20%) sont:

SUS

(eNuUlo
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m Exercice de priorisation en interne

Quels sont les ODD pertinents pour I'entreprise ?

Liens entre NSIDE et SDG's

© Sustenuto, 2023

Observations

1. 11SDGs

pertinents sur 17
2. Top4=SDG’s3,7,

8etl2
3. 23 cibles

sur 169

sustenuto

developing sustainability



XEXD Exercice de priorisation avec les stakeholders externes
pour objectiver la sélection des ODD

[ Société ] Toutes les parties qui ont une influence

) directe ou indirecte, consciente ou inconsciente
[Consommateurs] [ Citoyens ]

sur I'organisation ou vice versa.

[ Donneurs d’ordre ][ Fournisseurs ][ Clients ]

A
[ Partenaires ] [ Concurrents ]
Elevé Infl A 1
Groupes de Organisation [ Collaborateurs ] nriuenceur cteur clé
pression (ONG’s) <§
[ Nouveaux talents v
S
[ Actionnaires ] =
iati Faibl
[ Presse }[ Associations ] aible Spectateur Partie intéressée
[ Experts }[ Législateur ]
>
Autorité Faible Elevé
publique Influence
SuSteNULD

© Sustenuto, 2023 develaping sustainability




m Exercice de priorisation avec les stakeholders externes
pour objectiver la sélection des ODD

ke h e Consultation de stakeholders importants P 6 Impritex e—

. . . . ’2 . m&m&ms
|MPR|TEX pour Impritex - pour objectiver la 1/Consommation d’énergie P53 |
CARTONNAGE-KARTONNAGE . s

prlorlsatlon des ODD 2 PI’OdUCtlon de deChetS .
3|Gestion de l'eau —
ETBENETRE
3bis Bien-étre au travail —Mﬁ'
5/Sécurité au travail
Liste des enjeux pour Impritex 6|Consommation de papier g
| : ; : T
Production de dé I itex geéners differents types de déchets. Lesedewdelmpmmemmlnhluabmdembmmmﬁemux,mmhwesmpakm; 122124 6bls CUIture d entreprlse ,z
L prise 3 mis en place une politique de tri et de val ion. Le défi reste de taille pour encore dimy les volu de déchets. —
Gestion de I'eaun Pummﬂu Impritex consomme beaucoup d’ lmdl“ﬂt,qu.lut-mm(m ouno:u)qu:uﬂfm Les eaux de rejet, apres 6.3.64 p 6 sH 12 CONSOMMATION
R iproduction, sont retraitées. Rien n'est rejeté dans la nature. I ad ses et ses rejets. | ‘ Al
i e —— %&W::mdmmiﬁmﬂﬁpmp 2dv u]: '0"5 n’a été mise en place. _-175327-3 1 Pl’OdUCﬁOﬂ de déChetS m
Consommation de papier lepaplz]:tclzdu'eu"d; m m chez ] ( Tw})zscnh::lsemmcFl‘S; ou PEFC. ;22«'12.5:‘15.2’15. X L. : 132%%;&&:%:5 1
*,Pmacmmlmpmexesu\edeeonuﬂl:lechmww 1 mﬂm - (du pmmlpgadCOb zconsommatlon d energle mnuurs |
Sécurité au travail ?.es "”v,u,n," ni .;‘ q -:'d’ e d::, du ;u'l.me::ﬂmdmdmmﬂn)Ipudgmmde 35 3 consommation de papier
Bien-étre au travail tmﬂwadmshxﬁsqmwmmnm,ceqmpanmdehhmsmﬁlmhﬂeetdnm 8388 . ’
meuvuﬂelp:\umpa!mmlmpmphuquhmmdum Le taux de rotation n’est pas trés élevé, le personnel est fidale. 4Gest|on de I eau
L Unemdlewt mteme p ibuer 3 une ambi; plus saine et sereine. |
Cultare d’entrepri i aunecuhwedmepmepxmnﬂuue(bueemh ot e. La Ile zénération a la téte de | entreprise souhaite msuffler une 16.7 o - Y .
iculture plus « collective *. Cect sera un vrai enjeu dans les anndes 3 venir. 5 LOgIStIque et mOblllte
Egalité des chances (genre et l’mdomesachmcei:hmme(mo‘mmeimpmﬂs‘ﬁu ! at aucune discrimmati ?l’ bauch 4486
diversité) Iy a cependant peu de femmes dans 1'entreprise (12%) et le travail n’'est pas toujours adapté pour celles-ci. 6Achats « durables »
Logistique et mobilité 7?&‘:@ oning nord est mal desservi et le travail en shift ne favorise pas I'utilisation de transports publics. 73
lﬂm ::h!:pu:::l;!ms::;: de Onnspol:et m\':lep:sl'zmezl&ma n’y a pas encore de réflexion en termes de mobilité et de CONSOMMATION BONNE SANTE PAIX, JUSTICE
ique vertes. 12 ETPRODUCTION A ETBIEN-ETRE 16 ETINSTITUTIONS
‘Achats « durables » Impnitex est fidsle aux &mms,l emremsepayeatemps Il n’y a pas de politique écrite. 6.3112/5/12.477.277 RESPONSABLES &sﬂﬁg&iyms [FFIGAEES.‘:
Impritex travaille avec de X i qui ne sont 11 pas selectionnés sur la base de critéres spécifiquement 3 m 4‘ ’ !
dmblesl.afo\mmmmmunduludssmdnuxam <; ’ 42
Service client Impnitex veille 3 fournir un service de qualité et 2 un taux de fidélité élevé. Le busmess est récurrent. 8.2 ' -
Elle essaye, dans la mesure du possible de challenger les clients sur le choix des papiers, et des solutions d’améliorats

| sustenulo
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Etape 4 Matrice de matérialité

4 00% ODD prioritaires
1 PAS
DEPAUVRETE
L] o o L]
AT
)
+—
>
% T
(7]
ﬁ g EDUCATION
be5) g DEQUALITE
€ ¢ .
QD 8
<a
o o
s g
0 ©
g a 12 CONSOMMATION
© c ETPRODUCTION
g5 RESPONSABLES
8_ v
= CO
£
% 13 st
= 0% 10% 20% 30% 40% 50% 50% 70% B0% 0% 100% LESCHANGEAENTS
L CLIMATIQUES
g O
Faible Haute

Importance des themes RSE

Vision interne ‘ S US tPﬂ UtO
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m Validation des ODD prioritaires par le Comité de Direction

population planete prospérité paix partenariats

PAS EAUPROPREET PAIX, JUSTICE PARTENARIATS
1 Sepuoveee ASSAINISSEMENT 16 o L FAREALISATION @
o2 DES OBJECTIFS CBIECTIFS
z DE DEVELOPPEMENT
o DURABLE

A 4

CONSOMMATION TRAVAIL DECENT
12 ETPRODUCTION ET CROISSANCE
RESPONSABLES ECONOMIQUE

PeopLe ““

End poverty and hunger
in all forms and ensure
dignity and equality

BONNE SANTE MESURES RELATIVES INDUSTRIE,
ETBIEN-ETRE 13 ALALUTTEGONTRE INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

Protect our planet’s
natural resources

and climate for sustainable

future generations

LES CHANGEMENTS
1 ’\ CLIMATIQUES

Ensure prosperous
and fulfilling lives in

Deve I OP me nt harmeny with nature

< VIE INCumLEd

DEQUALITE 18 aunio 10 &iis

g

PARTNERSHIP PEACE

Implement the agenda .
through a solid global  Foster peaceful, just and
partnership inclusive societies

EGALITEENTRE
LES SEXES 1 5 ‘r"rinzsms

-
~
‘ -
1
R —
—

© Sustenuto, 2023
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Feuille de Route ODD

4. PLAN D'ACTION - Nos actions prioritaires pour renforcer notre contribution

aux Objectifs de Développement durable

13 MESURES RELATIVES

& LA LUTTE COKTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

I] Iim_
o QBJECTIFS

@ DURABLE

objectif opérationnel

P A C K A G I N G

IMPRITEX

CARTONNAGE-KARTONNAGE

E )

Réduction de la consommation d'énergie de notre batiment

Actions a mettre en place Périmétre / Cibles ODD concernées Indicateurs Echéance
ancrage

Réaliser un bilan carbone Batiment Réduction consommation énergie QOui/non Fin 2023

Réaliser un audit énergétique Impritex Réduction consommation énergie Oui/non 2024

Résoudre les fuites d’air comprimé Batiment Efficacité énergétique Kw 2024

Remplacer la chaudiére Batiment Efficacité énergétique KwW 2025

Installer des panneaux photovoltaiques Batiment Energie renouvelable Kw 2028

Passer a la digitalisation pour remplacer Impritex Réduction consommation énergie KwW 2024

I'utilisation de I'imprimante

Intégrer la consommation d’énergie Impritex Réduction consommation énergie Kw 2023

dans cahier des charges

Isoler le batiment en installant de Batiment Efficacité énergétique KwW 2024 S uS tpn uto
© Sustenuto, 2023 . develaping sustainability
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A retenir

Les ODD sont une source d'inspiration et de méthodologie.

Le développement durable repose sur 3 piliers (environnement, économie, social).
Créer un groupe en interne (acteurs de changement et ambassadeurs).

Impliquer le top management des le début.

Pas de succes sans les parties prenantes internes et externes (créez un soutien en
les impliquant).

Partir de méthodes de travail familieres et évoluer vers une stratégie de durabilité
soutenue et vécue (pratique).

Faire en sorte que le scénario s'inscrive dans la réalité (reconnaissable) de
I'entreprise.

Soyez transparents et honnétes quant aux contributions et aux résultats.

Le SPW propose un accompagnement (gratuit) pour développer votre stratégie de

durabilité en utilisant les ODD comme référentiel.
sustenulto

developing sustainability
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Bon parcours a tous !

“'.'
| y f
L ,'
| g
14
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LinkedIn/Sonia Bonus

sustenuto

developing sustainability



https://www.linkedin.com/in/sonia-bonus-1899b96/
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