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NOTRE
AVENIR

e 7Jere gpparition de la notion de développement durable en 1987
e Définition de ’ONU (Rapport de Brundtland, 1987) : ‘

Le développement durable est un mode de développement qui répond

aux besoins des générations présentes ;

sans compromettre la capacité des genérations futures de répondre
aux leurs

La Commission mondiale des Nations unies
pour Penvironnement et le développement

Introduction de Gro Harlem Brundtiand

2 concepts liés a cette définition : Edions LAMBDA p—

(1) le concept de besoins, et plus particulierement des besoins essentiels
des plus démunis, a qui il convient d’accorder la plus grande priorité ;

(2) l'idée des limitations que (...) nos techniques et de notre organisation sociale
imposent sur la capacité de 'environnement a répondre aux besoins actuels et a venir.

® 05/10/2023



Accélérer la création et le développement
de 'activité économique en Wallonie

’ Les SDGs, c’est quoi ? y

En septembre 2015, les 193 Etats membres des Nations Unies ont adopté un programme mondial ambitieux !
L'objectif ? Promouvoir un meilleur avenir pour tous, c'est-a-dire : éradiquer I'extréme pauvreté,
lutter contre les injustices et inégalités ainsi que protéger notre planéte

BJECTIFS € URKarE
O .t DURABLE
PAS _ BOKNE SANTE EDUCATION FGALITE ENTRE EAU PROFRE ET
DE PAUVRETE i: [ EF BIEN-ETRE DE QUALITE LES SEAES ASSHIHISSEMENT Sustainable Develo pment
e .. 2 ' Quoi ? Goals
bl »| M
Quand ? 2016 - 2030
TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, 1 INEGALITES 12 commamy
ET CROISSANCE INKOVATION EF REDUITES ET PRODUCTION . ,
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE - RESPONSABLES Theme ? Dévelo ppement durable
(=)
& v Qui? Procédé participatif
135 uumomn: 014 e~ Q10 masne [l 16 osmonos W 17 Sicuissaon ou? Universel
LES CHANGEMENTS EFFICAGES DES DBJECTIFS
CLIMATIQUES et ~ v - -
) T o3 ""‘ g Zan” Combien ? 17 objectifs .\
= 9




Accélérer la création et le développeiment
de l'activité économique en Wallonie

SUSTAINABLE ¢ &
PEOPLE DEVELOPMENT %,.;EALS

PAS ' FAIM BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE
DE PAUVRETE «ZtRO» ET BIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES

& || i
— PROSPERITY

TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, 1 INEGALITES I VILLESET
ET CROISSANCE INNOVATION ET REDUITES COMMUNAUTES
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE - DURABLES

NI |

EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT

1 CONSOMMATION 1 3 MESURES RELATIVES 1 VIE 1 PAIX, JUSTICE 1 PARTENARIATS POUR
ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE AQUATIQUE ET INSTITUTIONS LA REALISATION

RESPONSABLES LES CHANGEMENTS EFFICACES DES OBJECTIFS
CLIMATIQUES KL

TR Y&

D
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Hiérarchie dans les SDGs

® 05/10/2023



Hiérarchie

Liens entre
tous les
SDGs!

® 05/10/2023

dans les SD

SDG 7.
Energy

Sustainable
management of
natural resources

Reduce marine contamination

caused by marine debris and
contamination by nutrients

Sustainable public
procurement
SDG 14. Life
below water

S

Sustainability
reports

Energy
efficiency

Reduce water

scarcity, efficient

¢ O

SDG 6. Clean
water and .
sanitation Reduce

contamination

Reduce negative

Accélérer la création et le développement
de l'activité économique en Wallonie

SDG 9. Industry,
innovation and
infrastructure

Sustainable and resilient infrastructure, clean
. technologies

SDG 4. Quality
education

Infarmation, sustainable
lifestyles
. Education on
sustainable
development

SDG 5. Gender
equality
5DG 16. Peace,
justice and strong

institutions

. Separate economic
growth from
environmental

’ degradation
environmental
impact
SDG 3. Health.
and wellbeing Managernent Redube. reuse . SDG 8. Decent
of chemical and recycle Reduce food work and
Recuction @ products i waste econormic
of . growth
iir;?:g:: . Increase public Sustainable food
transporation production .
systems
sbG 11
Sustainable
cities and

communities

SDG 1. Poverty

SDG 13. Climate
action

Source: Translated and adapted from Le Blanc (2015)

SDG 2. Zero
hunger

SDG 15. Life on
land

D
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Liste des outils



Accélérer la création et le développement
de I'activité économique en Wallonie

, Plusieurs types d’outils

Besoin de perfectionnement, de mise en réseau,

EXPE’:BT \\ d'outils de reporting et de partage de bonnes pratiques

r 4

g Besoin de perfectionnement, A

d'animations a la carte, de partage de bonnes
pratiques, daccompagnement spécifique, de mise en

\ réseau, de diagnostics et d'outils de reporting

’ (" Besoin de perfectionnement et de formations, A
INTERMEDIAIRE d’animations a la carte, dexemples inspirants,

d’accompagnement spécifique, de diagnostics et
\ de plans d’actions structurés )
’ 4 ~
DEBUTANT Besoin d'informations et de formations,
d’animations ludiques, d'exemples inspirants, de
diagnostics et de plans d'actions structurés
- J

~

® 05/10/2023
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SPW | Appel a organisations durables 2024

ORGANISATIONS Quoi ?
DURABLES

® Etat des lieux de I'impact de l'organisation
® Programmer les actions les plus pertinentes
® Contribuer aux 17 SDGs

® Aboutir a une feuille de route (exemples de feuilles de route)

Comment?
® Accompagnement gratuit mais sur candidature
® 5 demi-journées réparties entre février et novembre 2024

® Date limite pour postuler : 22 octobre 2023

EN SAVOIR PLUS

» 05/10/2023


https://developpementdurable.wallonie.be/theme/organisations-durables/entreprises-durables
https://developpementdurable.wallonie.be/actualites/appel-candidats-accompagnement-developpement-durable-1

SERTIEEATION BN CEIW CCIW | Certification en entrepreneuriat durable

M, Quoi?
e = ® Certification de contribution aux ODD
“l‘ | ® Elaboration d'un plan d'actions sur 3 ans

® Accompagnement et suivi de la mise en place des actions

Accompagnement ® Echange de bonne pratiques avec les entreprises déja certifiées

Comment?
® Prendre contact avec sa CCl locale
® Prévoir 1 journée de « kick-off »

® 2 phases: (1) élaboration du plan d’actions & (2) mise en place

VIDEO CONTENU & TARIFS

» 05/10/2023


https://youtu.be/6POLiMLGdlo
https://youtu.be/6POLiMLGdlo

SDG Impact Assessment Tool

Direct positive n H n
Indirect positive n n

No impact n n
Indirect negative n
Direct negative n

Don't know - more knowledge needed

Quoi ?

® Outil d'auto-évaluation sur les SDGs impactés par l'activité de I'entreprise
® Réalisation rapide (15 a 20 minutes)

® Visuel sous forme de tableau tres explicite (coloré, clair)

® Outil uniguement disponible anglais (vocabulaire abordable)

EN SAVOIR PLUS

» 05/10/2023


https://sdgs-entreprise.be/

KR K

0DD Business Model Canvas
Mission - Yision — Raison d’&tre - Ambition 6 Probleme é' wsitinn de valeur Solution 0_
LY W ~ -
Ao ) s |} :&:
W, I =4
Fonction - Usage (5 )
Alternatives existantes O_I Parties Premantes Impacts sociétaux positifs (in)directs (12
He Clients Canaux (3] a
Partenaires clés 0
Impacts sociétaux négatifs (in)directs
lés clés O Tutres (écosystéme) [ )
Revenus & Redistribution € (13
Gouvernance : prenantes
Ressources [utilisation - optimalisation - usage suivant - dimensions « circulaires »] (11] £& et Investissements £ nalyse de
nsition
Financiéres Naturelles — Energétigues Techniques [taleniliwnwpeéstences]

Licence Creative Commons Attribution-Share Alike 3.0 @ @
Original work by www.businessmodelgeneration.com


https://sdgs-entreprise.be/business-model-canvas-durable/
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'4»

sLes SD

pour les entreprises wallonnes

» 05/10/2023

S

Catalogue d’actions sdgs-entreprise

e i B 3 K (LI marketing
A : - strategy

DIRECTION &
SUPPORT, FACILITES FINANCE & MARKETING &
APPROVISIONNEMENT & LOGISTIQUE COMPTABILITE L COMMERCIAL

PRODUCTION e ey PARTENARIAT

Quoi ?
® Liste d'actions concrétes basée sur les 17 SDGs pour agir a son échelle

® Seules les actions pertinentes pour les entreprises wallonnes ont été
sélectionnées (soit 63 cibles sur les 169)

® Catalogue établi par fonction afin de permettre a chacun de s'approprier la
liste des actions propres a son role dans l'entreprise

EN SAVOIR PLUS



https://sdgs-entreprise.be/catalogue-dactions/catalogue-dactions-par-fonction/?color=00a98f

Reporting ODD / « AsseSDGs »

y *HEC LIEGE
10:03 ¥ P w =

Management Schosl - Libge Univer

Management School - Liége Université < Your Company

u HEC LIEGE

ASSESDGS
1o MASTERING IMPACT

Quoi ?

® Outil digital d'évaluation et de reporting des contributions des entreprises
aux ODD

® 3 objectifs :
® Comprendre et gérer sa performance extra-financiére
® Construire son reporting extra-financier

® Echanger et réseauter avec d'autres acteurs engagés

» 05/10/2023



Sensibilisation SDGs en entreprise

sLes SD Quoi?

‘ll‘ e eniepres v ® Animation ludique et interactive en entreprise

S,

® Présentation des enjeux du Développement Durable et formation
aux 17 SDGs

® Sensibilisation des membres du personnel aux projets en cours /
a venir + fédération autour de la vision

Animation

® Seéance uniquement réservée aux entreprises situées en Wallonie

Comment?
® Animation gratuite et modulable selon les besoins (+/- 1Th30)

® Présence physique de l'animateur requise

EN SAVOIR PLUS

» 05/10/2023


https://sdgs-entreprise.be/

Fresque de la RSE / Atelier 2tonnes
W7M Fresque de la RSE

Association M4impact

Quoi?
® Animations ludiques a realiser en équipes

® Comprendre et agir sur les enjeux, impacts et leviers d'une
entreprise plus responsable (fresque de la RSE)

® Sensibiliser aux enjeux de lutte contre le déreglement climatique
(2tonnes)

Animation

® Mobiliser et rassembler les équipes autour d'une cause commune

Comment?
® Animation payante d'environ 1 demi-journée

® Présence d'un ou plusieurs animateurs (présentiel ou distanciel)

» 05/10/2023


https://fresquedelarse.org/
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Certification UNITAR
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Qu’est-ce que la Certification

en développement durable-

5"“":‘. DE DEVELOPPEMENT
= Une certification adaptée aux 0 BJ ECTI FS " DURABLE

entreprises belges et validée par : : —
PAS FAIM BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE EAU PROPRE ET
|l U N "' AR DE PAUVRETE «ZERD» ET BIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT

|

ASSSY

2 Basée sur les 17 Objectifs de

[111
RIS

développement durable définis par : —
TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, 10 INEGALITES 12 CONSOMMATION
Ilo N U ET CROISSANCE INNOVATION ET REDUITES ET PRODUCTION
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE - DURABLES RESPONSABLES
=  Sur 3 années, avec un ﬁi (=)
v

[
<

accompagnement local

. —_— . . 13 iumome @ 14 s [ 19 v 16 wsmmos [l 17 Geiusinon
= Inl'egrer la durabilité dans la sl'rai'egle, LES CHANGEMENTS EFFICACES DES OBJECTIFS
== I'organisation et le développement de P !.

I’entreprise —4

=1 Franchir des étapes ambitieuses vers la
durabilité

CERTIFICATION cciw

[111
RIS

"
Zan”



Comment franchir ces étapes ?

42{ Réaliser un plan d’actions chaque année

Chaque année, réussir au minimum 10 actions en

L
touchant 3 des 5 P’s

@ Certificat CCl Wallonie 2 Reconnaissance nationale

42( Au bout de 3 années

~”  Reéaliser au minimum 30 actions réussies

~"  Réaliser au minimum 1 action réussie dans chaque ODD

@ Certificat UNITAR - Reconnaissance mondiale

cCiw

CERTIFICATION

"
KT




Définition
de votre
positionnement
stratégique

ANNEE 1

VALIDATION
DU COMITE
D'EVALUATION

12 mois
Conception
du plan de MISE EN
10 actions CEUVRE

VALIDATION
DU COMITE
D'EVALUATION

Evaluation

du plananl
+

Conception
du planan 2



ANNEES1A3

{BJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

CERTIFICATION g com CERTIFICATION i com

CERTIFICATION g com

s O O

KLY o

VALIDATION
DU PLAN
AN 03

VALIDATION
DU COMITE
D'EVALUATION

VALIDATION
DU COMITE
D'EVALUATION

VALIDATION
DU COMITE
D'EVALUATION

12 mois +1mois
Evaluation
dupl 1
o in = MISE EN Evaluation
CEUVRE duplanan3

Conception

du planan 2



Retour d’expériences

 La direction doit s'impliquer

* Participation et motivation croissante du personnel pour le DD
e > convivialité et team spirit

* Fierté des premiers résultats obtenus

* Accompagnement et outils nécessaires

« Communication interne attractive et réguliere

* Le DD s’integre dans la stratégie de l'entreprise

* Caractere évolutif du plan d’actions



Certification en

eveloppement du
350 entreprises en.Fl
50 entreprises en |

@ vI

<

‘Y

Y-

‘Wallonie 3
Programme model
'UNITAR. -

CERTIFICATION cciw
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ASSESDGS
MASTERING IMPACT Atelier 9 - Outil « ASSESDGS »

A mi-chemin vers les Objectifs de développement durable :
comment accélérer la transition des acteurs publics et privés ?

Simon Meert (PhD Candidate)
simon.meert@uliege.be

29 septembre 2023
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Notre solution

e
ASSESDGS
|2

MASTERING IMPACT

Outil digital d’évaluation et de reporting des contributions des entreprises aux ODD

Comprendre et gérer sa
performance extra-financiere

— Gérer

ASSESDGS
WALTERNS ALt

Tableau de bord

Construire son reporting

Echanger et réseauter avec
extra-financier

d’autres acteurs engagés

— Communiquer — Echanger

® @ ourcompany.com
PP . —— 4 Rany.

FE
BEEEE =

=2 = [ | ASSESDGS

A2 MASTERING IMPACT

mma) |

Rapport de durabilité Plateforme librement accessible



Notre solution

@~ Cadre standard

ASSESDGS
et MASTERING IMPACT

e

Meéthodologie d’évaluation

g5

0 Diagnostic /
Positionnement
— Graphique diagnostic
Consultation des parties
prenantes

9 Sélection et analyse
— Rapport de durabilité

Graphique diagnostic

o
o

@~ Adaptabilité

o~ Flexibilité

>

>

Rapport de durabilité

"\

@~ \/ision rétrospective

@ Vision prospective

a?
RAPPORT e

D'IMP;(I(NYA"BN

° o
OUFTICOOP »
2022
»
£ CooPERATIURS




h Y

Notre solution

Caractéristiques principales

»  Processus d’évaluation collectif et participatif
- Aval du CA, comité de pilotage, consultation des parties prenantes

- Alimentation du catalogue de leviers d’action par les entreprises
utilisatrices

»  Adaptation du processus d’évaluation aux spécificités des entreprises
- Fonction diagnostic ou processus complet (— rapport)

- Adaptation du catalogue de levier d’actions, choix des activités et des
indicateurs

- Sélection des ODD les plus matériels en collaboration avec les parties
prenantes

- Intégration du facteur « humain » via témoignages
»  Dimensions rétrospective et prospective intégrées au processus
d’évaluation
» Inspiration grace aux expériences des autres entreprises diffusées sur la
plateforme digitale

> Diffusion multi-acteurs

ﬁg@pﬁ
o=
qae>

ans



What’s next ?|

1. Lancement d’un nouveau poste de travail au CES (apd octobre 2023)
2. Digitalisation de I'outil par DEUSE

3. Implémentation pilote (apd mars 2024)

4.  Enseignements liés a I'implémentation pilote

5. Adaptation de l'outil

FLuxys®  SVEIFFAGE £%Tia amocesrone  INFRABEL
. el epey 7 , . S —, “ VentureLab i
6. Evaluation des possibilités de développement (e.g.: CSRD) et de N ..
d |ffu S | on tafsqure  PrOSZIMUS Wix- o LsE
m v Cm umicore radiomics’
OFA F [4 stossen @ =

Intéressé-e ? —> simon.meert@uliege.be
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ASSESDGS
MASTERING IMPACT

Merci !

Simon Meert (PhD Candidate)

simon.meert@uliege.be
29 septembre 2023
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Pour aller plus loin

Thomas WEIGERT Philippe BARRAS Simon MEERT
UWE | Conseiller SDGs CCIW | Président CES | Doctorant
thomas.weigert@uwe.be president@cciwallonie.be simon.meert@uliege.be

0472 04 31 56 0474725224
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