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1. CONTEXTE — Un cadre international décliné au niveau wallon

En septembre 2015, les Etats membres des Nations Unies ont adopté un programme mondial ambitieux
qui vise a promouvoir un meilleur avenir pour tous, en ouvrant la voie a I'éradication de I'extréme
pauvreté, a la lutte contre les injustices et inégalités ainsi qu’a la protection de notre planéte. Cet Agenda
s’articule autour des 17 Obijectifs de développement durable (ODD), déclinés en 169 cibles, qui
définissent et traduisent les priorités pour assurer une transition juste vers un développement durable a
'horizon 2030.

Pour concrétiser ces Objectifs au niveau local, la Wallonie a lancé un appel en vue d’accompagner
diverses organisations publiques et privées dans leur démarche de transition vers un développement
durable.

2. METHODE — Notre fagon de procéder

Cing demi-journées d’accompagnement avec un coach ont été mises a notre disposition afin de faire
un état des lieux de nos impacts (diagnostic) et d’'identifier, avec I'aide de nos parties prenantes, les
actions les plus pertinentes a mener pour contribuer aux 17 ODD (plan d’action).

ELEMENTS PRINCIPAUX DE LA METHODE :
1. Engagement des parties prenantes

15 personnes invitées :
e 5Sclients
1 représentant du personnel
1 représentant syndical
1 représentant de la ville de Seneffe
1 représentant de la ville de Charleroi
3 fournisseurs
1 sous-traitant
2 partenaires financier

8 participants :
e 1client
1 représentant du personnel
1 représentant syndical
1 représentant de la ville de Seneffe
2 fournisseurs
1 sous-traitant
1 partenaires financier

Enjeux que I'entreprise a identifié présentés et commentés

Echanges pertinents sur les enjeux par rapport aux propres objectifs, contraintes et actions en cours de la pa
des invités.

Retours d’expériences de la part des invités.
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2. Pilotage, y compris pour la mise en ceuvre de la feuille de route

Le pilotage du systéme se fait comme suit :

1. Une politique de gouvernance de I'entreprise sur base des ODD a été définie et
diffusée au sein de I'entreprise.
2. La communication est en cours d’évaluation des possibilités qui s’offrent a nous
mais la volonté est de communiquer a I'ensemble des parties prenantes.
3. Le systéme est piloté en comité de Direction sur les principes suivants :
a. Définir
b. Analyser
c. Mesurer
d. Contréler
e. Ajuster / Améliorer / Corriger
4. Les réunions de pilotage sont mensuelles

3. DIAGNOSTIC — Notre impact sur les 17 Objectifs de développement durable
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Observations

Les métiers Castingpar impactent positivement :

SDG 8 — travail décent et croissance économique
SDG 9 - Industrie, innovation et infrastructure

Le fonctionnement de Castingpar génére des impacts négatifs par son
empreinte environnementale : SDG 7, 11, 12 mais positif sur SDG 3, 8, 9, 16

14 SDGs pertinents sur 17
Top4=SDG’s 3,8 12 et 16
38 cibles sur 169

Diversité et inclusion

Pénibilité du travail

Santé sécurité

Formation

Déchets de matiéres premiéres

Empreinte environnementale

Logistique

Dépendance des sources matiéres premiéres
Compétitivité/désavantage économique de I'Europe
Inclusion sociale

Achat durable

Pollution de l'air et de l'eau
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4. PLAN D'ACTION - Nos actions prioritaires pour renforcer notre contribution

aux Objectifs de Développement durable

‘ PAS
DE PAUVRETE
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1? LA REALISATION
LI OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

objectif opérationnel

Pas d’objectif identifié sur le cycle 2023-2025

Actions a mettre en Périmétre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées

objectif opérationnel

Actions a mettre en Périmétre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
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objectif opérationnel
Pas d’objectif identifié sur le cycle 2023-2025

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées

objectif opérationnel

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
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Feuille de route ODD (10.2023)

1 PATENARIATS FOUR

PAIL JUETICE
B

Réduire de 5 a 10% les rejets atmosphériques

DURABLE

objectif opérationnel

Actions a mettre en Périmeétre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
Inventorier les Site de Seneffe 39 Cartographie Q1/2024
installation sources
d'émission
Mesurer I'ensemble de Site de Seneffe 3.9 Rapport Q4/2023
rejets des installations
Etablir un plan de Site de Seneffe 39 Plan Q3/2024
réduction
Mise en ceuvre du plan Site de Seneffe 39 Suivi des actions | 2025
de réduction en meeting
Utilisation de 'eau de 2 sites 3.9 Facture : Q4 2025
plg|e pour les A M3 consommés
toilettes
objectif opérationnel
Actions a mettre en Périmeétre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
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EDUCATION
BE QUALITE

|

OBJECTIFS
DE DEVELOPPEMENT
DURABLE
Augmenter / améliorer la formation des nouveaux collaborateurs : Augmenter de 5% le nombre
d'heures globales dédiées a la formation de nouveaux collaborateurs (externe + on the job)
Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
e Formaliser le 4.4/45 Q3 2024
parrain pour
chaque personne
e Définir un plan de
formation
standardisé par
métier +
évaluation de
I'acquis
e Evaluation des
personnes aptes
a former
"
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e Stabilisation des équipes
o Réussite d'intégration du nombre d'opérateur a devoir embaucher comme renfort
Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
e FEtude Priorités : 4.4 /4.5 Taux de Q2 2024
ergonomique des _SET : meulage + conversion du
postes de travail moulage personnel
par un spécialiste interimaire >>
accompagné des ~PFP: CDD >> CDI
) trongonnage +
gens de terrain. fonderie Taux de
gravité
Taux de
fréquence
Taux
d'absentéisme
par section"
Boucle d'analyse des 4.4/4.5 Q2 2024
incidents / accidents
Talent management / 4.4 /45 Q1 2025
Plan de carriére pour
métiers pénibles +
communication
augmentée pour les
personnes de 50+ ans
"
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PATENARIATS FOUR
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égalité aux fonctions de direction a tous les niveaux de décision

objectif opérationnel

Parvenir a I'égalité des sexes et garantir la participation effective des femmes et leur accés en toute

OBJECTIFS

DEDEVELOPPEMENT

DURABLE

Actions a mettre en Périmétre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
Orienter politique 5.5 Graphique de Plan Global
future pour obtenir proportionnalité 2023-2028
un ratio de 15/85
d’ici 2030 Plan annuel
2025
objectif opérationnel
Actions a mettre en Périmétre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
-
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EDUCATION
BE DUALITE

|

TRAVAIL DEGENT
[T CROSSSANCE
{LONOMITIE

17

Assurer une gestion durable des ressources en eau

PABTEARIATS FOUR
LA REALISATION
DES DBRECTIFS

objectif opérationnel

DURABLE

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
Inventorier les Site de Seneffe 6.3 Cartographie Q1/2024
installation sources
d'émission
Mesurer I'ensemble de Site de Seneffe 6.3 Rapport Q4/2023
rejets des installations
Etablir un plan de Site de Seneffe 6.3 Plan Q3/2024
réduction
Mise en ceuvre du plan Site de Seneffe 6.3 Suivi des actions | 2025
de réduction en meeting
Utilisation de I'eau de 2 sites 6.3 Facture : Q4 2025
le'J|e pour les A m3 consommés
toilettes
objectif opérationnel
Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
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OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

Garantir l’acces a des énergies fiables, durables et modernes, a un colt abordable

Réduire les émissions de CO2 des sites de production (ateliers et bureaux)

Remplacer
I'éclairage par du
LED (PFP)

Mise en place
d'installation PV /
éolien PFP

TBD (bornes a
disposition,
covoiturage,
vélos électrique,

)

Remplacement
de chaudieres >>
pompes a chaleur
ou autre

Cogénération /
récupération des
chaleur fatales

Site de Seneffe

Site de Seneffe

2 sites

2 sites

2 sites

72/73

72/73

72/73

72/73

72/73

Factures énergies :

A Kwh

Factures énergies :

A Kwh

Relevés de
compteurs

Factures énergies :

A Kwh

Relevés de
compteurs

Factures énergies :

N Kwh gaz

Factures énergies :

N Kwh gaz

PFP:Q2/2025

PFP:Q1/2025

Covoiturage
incitatif : Q3/2024

Bornes, ... :
Q2/2025

Q4 2026

Q4 2026
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TRAMAIL DECENT

ET CROSSSANCE

ELONONIRUE
o
OBJECTIFS
DE DEVELOPPEMENT
DURABLE

objectif opérationnel

Défendre les droits des travailleurs, promouvoir la sécurité sur le lieu de travail et assurer
la protection de tous les travailleurs, y compris les migrants, en particulier les femmes, et ceux
qui ont un emploi précaire.

Actions a mettre en
place

Périmétre /
ancrage

Cibles ODD
concernées

Indicateurs Echéance

Analyse de chaque
étape du process

8.8

Rapports de Q4/2023
Comité de
Protection et de
Prévention au
Travail

Envisager des aides a
la manutention

8.8

Q4/2024

Réflexion sur un plan
de carriere avec la
pénibilité fonction de
I’dge du travailleur.

8.8

Q2/2024

Plan de formation par
travailleur (assurer un
nombre minimum de
jours de formation par
an) afin de faire
progresser les
compétences.

8.6

Q32024
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EDUCATION
OF RIALITE

PHIX JUSTICE

TRAVAIL DECENT
ET CROSSSANCE
ECONOMIOUE

PASTENARIATS FOUR
LA REALISATION
5 DBECTIFS.

17

Pas d’objectif identifié sur le cycle 2023-2025

objectif opérationnel

DE DEVELOFPEMENT
DURABLE

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
objectif opérationnel
Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
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objectif opérationnel

OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

e Parvenir a I'égalité des sexes et garantir la participation effective des femmes et leur
acces en toute égalité aux fonctions de direction a tous les niveaux de décision

¢ Réduire les inégalités

Actions a mettre en Périmétre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
Orienter la politique 10.2/10.4 Graphique de Plan Global
future pour obtenir proportionnalité 2023-2028
un ratio de 15/85
d’ici 2030 Plan annuel
2025
Favoriser I'intégration 10.2 Plan Global
sociale, 2023-2028
indépendamment de
I'age, du sexe, du Plan annuel
fjandlcap, de la race, de 2025
I'appartenance
ethnique, des origines,
de la religion
ou du statut
économique ou autre
objectif opérationnel
Actions a mettre en Périmétre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
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10 &
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BONNE SANTE
T BaR-ETRE

EDOCATION
BE DUALITE

LES CHANDEMENTS
CUMATIOUES

CEALITE ENTRE G TAUPROFREET o B RRE
LES SEYES HSSAINESSEMENT ROt

Pas d’objectif identifié sur le cycle 2023-2025

objectif opérationnel

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées

objectif opérationnel

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
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EaCATION
B DUALITE

1]

TRAVKIL DECENT
T CROSSSANCE
{COMONIDUE

EFACACES

DURABLE

objectif opérationnel

Etablir des modes de consommation et de production durables

Actions a mettre en place Périmetre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
ancrage concernées
e |dentifier et classer 12.2/12.4/12.5/15.5 | Taux de recyclage Continu
les volumes Taux de
« déchets » réutilisation
e Sélectionner les
« déchets » avec
possibilité de
recyclage/réutilisation
objectif opérationnel
Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
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Prendre des mesures pour lutter contre les changements climatiques

OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

objectif opérationnel

Actions a mettre en Périmétre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
Mesurer les émissions 13.2 Nombre de tonnes Q4 2023
de CO2 de CO2eq pour
2022 (année de
référence = n)
Etablir un plan d’actions 13.2 Plan Q2 2024
de réduction des
émissions de CO2
Evaluer annuellement 13.2 Nombre de tonnes | Q4 2024
les améliorations de CO2eq année
apportées n+1
Former et sensibiliser 13.3 Nombre de Continu
le personnel aux formations et
enjeux climatiques sensibilisations
réalisées
objectif opérationnel
Actions a mettre en Périmétre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
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EDEATION
O DUIALITE

e
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TRAVKIL TECENT
ET CROSSSANCE
EComOMIDE

s Wl 17
EFCALES

o

PAETELARIATS FOUR
LA REALISATION
DES DRIECTIFS

&

DURABLE

Pas d’objectif identifié sur le cycle 2023-2025

objectif opérationnel

Actions a mettre en Périmétre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
objectif opérationnel
Actions a mettre en Périmétre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
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OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

objectif opérationnel

e Garantir 'accés a des énergies fiables, durables et modernes, a un colt abordable
« Réduire les émissions de CO2 des sites de production (ateliers et bureaux)

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
Remplacer I'éclairage | Site de Seneffe 15.5 Factures énergies: | PFP:
par du LED (PFP) N Kwh Q2/2025
Mise en place Site de Seneffe 155 Factures énergies : PFP :
d'installation PV / N Kwh Q1/2025
éolien PFP
Relevés de
compteurs
TBD (bornes a 2 sites 15.5 Factures énergies : Covoiturage
disposition, N Kwh incitatif :
covoiturage, vélos Q3/2024
. . Relevés de
électrique, ...) Bornes, ... :
compteurs
Q2/2025
Remplacement de 2 sites 15.5 Factures énergies : Q4 2026
chaudiéres >> N Kwh gaz
pompes a chaleur ou
autre
Cogénération / 2 sites 15.5 Factures énergies: | Q4 2026
récupération des N Kwh gaz
chaleur fatales
objectif opérationnel
Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
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PARTEMARIATS FOUR

1? LA REALISATION
DES DRFECTIFS

&

DURABLE

objectif opérationnel

Pas d’objectif identifié sur le cycle 2023-2025

Actions a mettre en Périmétre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées

objectif opérationnel

Actions a mettre en Périmétre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
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Pas d’objectif identifié sur le cycle 2023-2025

objectif opérationnel

OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

Actions a mettre en Périmétre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
objectif opérationnel
Actions a mettre en Périmétre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
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