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Sur demande de la Wallonie, la feuille de route rédigée a été revue et évaluée afin de 'actualiser.
Pour ce faire, notre organisation a obtenu le support de I'asbl Espace-Environnement.

Un premier entretien a été mené en octobre 2023 afin, d’'une part, de faire le bilan de l'intégration
des ODD au sein de notre organisation, d’autre part d’évaluer la mise en ceuvre de notre feuille de
route.

Suite a cet entretien, un atelier méthodologique a été organisé en janvier 2024 afin de travailler sur
nos actions non-commencées et pour réfléchir sur la maniére d’améliorer la mise en ceuvre de
notre feuille de route.

Suite a ce travail, voici ci-dessous |'état d’avancement de notre feuille de route :

Statut des actions reprises dans la feuille
de route ODD (aprés atelier 29/01/2024)
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-
20 Termingées
En cours
Mon-commencées
A définir

FIGURE 1 : POURCENTAGE D'ACTIONS DE LA FEUILLE DE ROUTE
« ODD » JUGEES COMME ETANT TERMINEES, EN COURS, NON-
COMMENCEES OU ABANDONNEES

Sur les 25 actions reprises dans notre feuille de route, 2 actions sont terminées, 17 actions sont
en cours, 5 actions sont non commencées. Pour une action, le statut n’a pas pu étre défini par les
membres du groupe de travail lors de I'atelier méthodologique du 29 janvier 2024. Depuis lors,
cette action est en cours d’évaluation afin d’étre intégrée au futur Plan Stratégique et Opérationnel.

L’ensemble des éléments de suivi de ces actions sont repris ci-dessous.

Par ailleurs, afin de répondre a nos besoins actuels, 6 nouvelles actions ont été ajoutées ou
modifiées a notre plan d’actions. Celles-ci sont reprises en bleu dans les tableaux ci-dessous. La
volonté, a moyen terme, étant de retravailler cette feuille de route afin de la mettre en corrélation
avec le futur Plan Stratégique et Opérationnel
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ACTUALISATION

Objectif opérationnel

Promouvoir la production et I'alimentation durable et équilibrée pour tous

valoriser la

Actions a mettreen | Cibles ODD Indicateurs de Echéance Etat de la situation
place concernées suivi (court / moyen /
long terme)
En cours
a. Diffuser 2.2. 10 articles sur l'intranet sur le
régulierement de . . théme de I'alimentation
l'information sur Bgsoms Nompre Lanet PUISEN | qurable et des projets qui cible
. ) nutritionnels | d’articles continu ) ) Projets q .
I'alimentation Ubliés cette thématique + 5 articles
locale et de saison, P connectés
des recettes Proxial -
équilibrées et les
initiatives des MESS Création d’un site internet sur
I'alimentation durable a
I'attention des cantines
provinciales, 6 formations pour
les cantines en 2023, 2
animations pédagogiques,
organisation d’une plateforme
échange de bonnes pratiques
2 fois par an, 2 visites de
producteurs locaux en 2023
HD :
Gestion du site Hainaut Terre
de Go(t qui est un registre de
producteurs locaux
alimentaires et propose des
recettes, projet Alimentation
durable au Coeur du Hainaut
b. Dans le cadre de
Proxial Nombre En cours
y
(sl,}/stén:a'tiseg 'offre Sc?r?c?clslses qui Grille des critéres en cours de
alimentaire de SNTI .~
qualité : équilibré, 24 participent re;?j||sat.|on. V|$|t’e de
. productions des écoles
local, de saison), En cours




production des
écoles
d'horticulture
provinciales dans
I'alimentation
proposée par les
MESS et établir une
grille de critéres a
respecter pour
obtenir la
reconnaissance
Proxial.

Productions
alimentaires

Nombre de
cantines qui
participent

Grille de
critéres établie

d’horticultures, lien entre
école et cantine

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE
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Objectif opérationnel

Inciter les agents et les éléves a bouger davantage

Actions @ mettreen | CiblesODD | Indicateurs de Echéance Etat de la situation
place concernées suivi (court / moyen /
long terme)
a. Analyser la Nombre 1lan En cours
faisabilité de d’institutions . .
. , Ca existe dans certaines
I'octroi de S . ,
. institutions mais ce n'est pas

dispenses pour les e

0 ) encore généralisé.
activites sportives
sur le temps de
midi, en intégrant
I'autorisation dans
le ROI

3.4. Santé et
b. Poursuivre la bien-étre Nombre En cours
Silicat 1 an et puis
sensibilisation des d’initiatives de P Team Building centré sur le
continue

agents aux bienfaits
des activités
physiques par
l'implication des
directions

sensibilisation
réalisées

sport organisé par Hainaut
Sport et articles sur l'intranet.




EDUCATION
DE QUALITE
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Objectif opérationnel

| Développer les collaborations entre les institutions d'enseignement et les institutions métier

Actions a mettre en Cibles ODD Indicateurs de Echéance Etat de la situation
place concernées suivi (court / moyen /
long terme)
a. Renforcer le 4.4,45,4.7. | Nombre de En cours
i mpéten roj . ,
s:uttt|ertw d:s Cot E)etlgt ,ce pnOJlets, ; En cours Sur les deux derniéres années,
ns I.U I.o > € ,ega \I € ? a.yse.s ba 18 projets présentés, 11
provinciales aux d’acces institution .
. retenus et 7 réalisés. Pour
projets de . .
, ] Nombre de cette année, plus de 12 projets
I'Assemblée des s (o ,
référents dans ont été lancés.
Jeunes les institutions
Minimum 1 ou 2 référents par
institutions mais pas mal de
turn over.
b. Etablir un
cada§tre des Cadastre Non-commencée
besoins des réalisé et
institutions diffusé 3ans Identifier un service porteur

provinciales afin de
proposés des
stages en
corrélation avec les
demandes des
écoles

pour cette action




EGALITE ENTRE
LES SEXES

Objectif opérationnel

Poursuivre la sensibilisation sur |'égalité entre les sexes et étre attentif a toute forme de discrimination

Actions a mettre en Cibles ODD Indicateurs de Echéance Etat de la situation
place concernées suivi (court / moyen /
long terme)
a. Poursuivre les 5.1. En cours
initiatives .
) Avec le « Girls Day Boy Day »,
existantes, entre o ) -
. Discriminatio la Province sensibilise les
autres : améliorer Nombre En cours s . .
N o n femmes, o éléves des écoles secondaires
l'image des métiers . d'initiatives o N
- ) filles e provinciales a I'égalité des
genrés, poursuivre réalisées L -
o sexes et aux stéréotypes liés
la communication 5.5. (o
s . . aux métiers.
sur |'égalité des Représentati
sexes et |'égalité vité dans les En 2022, il y a 30 activités
des responsabilités, | organesde divisées dans 3 écoles.
sensibiliser direction

I'ensemble des
éléves des écoles
provinciales, ...

Création d’un plan pour
I’égalité des genres a la Haute
école provinciale Condorcet
qui integre des formations, de
la sensibilisation, la création
d’un poste de référent
« genre », I'intégration de la
dimension du genre au sein
des projets et dans les
contenus pédagogiques, ...

2 événements importants
cette année (journée d'étude
"Genres et argent" et journée
internationale de lutte contre

les violences faites aux
femmes).




b. Faciliter et
encourager parmi
les agents et dans
les écoles, la
culture du partage
des responsabilités
familiales, y
compris au niveau
professionnel via la
réduction du temps
de travail,...

c. Améliorer
I'image des métiers
genrés par la
communication de
témoignage
d'agents
provinciaux

Nombre de
sensibilisations
réalisées

Nombre de
communicatio
ns réalisées

1 an pour début
et puis en
continu

1 an pour début

En cours

Développement en 2023 du
« GDBD » dans une Haute-
école avec notamment la
création de 20 affiches de
sensibilisation.

Volonté d’étendre I'action a
d’autres institutions par la
suite.

Terminée

Un appel a témoin a eu lieu
dans les administrations
provinciales mais il n’y a pas eu
de réponses.

Pas de relance prévue a ce
stade




TRAVAIL DECENT
ET CROISSANGE
ECONOMIQUE
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Objectif opérationnel

Réserver davantage de marchés publics aux ETA provinciaux (Etablissements de Travail Adapté)

Pourcentage
du nombre de
cahiers des
charges
adaptés aux
ETA

Actions a mettreen | Cibles ODD Indicateurs de Echéance Etat de la situation
place concernées suivi (court / moyen /
long terme)
Pourcentage En cours
Réserver davantage 8.5. du norrjbre de En cours Il n’y a pas de statistiques mais
, : marchés , .
de marchés publics . T lorsque c’est possible les
Emplois attribués a des , , ,
aux ETA , marchés sont réservés aux ETA
décents ETA

notamment pour les
nettoyages ponctuelles,
I'impression du journal
interne, le nettoyage de
vétements, le nettoyage des
vitres, ...




Objectif opérationnel

Responsabiliser aux enjeux du développement durable, susciter I'action, suivre et communiquer sur les effets

Actions a mettre en Cibles ODD Indicateurs de Echéance Etat de la situation
place concernées suivi (court / moyen /
long terme)
a. Rédiger et En cours
mettre erj Oe‘,”re 11.b Plan d'action 1lan Stratégie immobiliere Global
un plan d'action s ) s
t/ moven / Politique et rédigé et en cours d’étude avec comme
cour y . validé but de diminuer de 50% les
long terme visant la plan o o
. P batiments provinciaux et
neutralité carbone d’actions ° *
o d’aller vers la neutralité.
de l'institution RSO
provinciale a
I'horizon 2050 (cfr
imposition
européenne).
b. Développer un . . En cours
outil d’évaluation Ajustement de :
Foutil 31/12/2024 Transformer un outil

des projets
provinciaux sur
base des ODD

d’évaluation sur base des ODD

Test en cours




Objectif opérationnel

Développer la mobilité durable

groupe de réflexion
afin d’améliorer la
durabilité de la
mobilité des agents
provinciaux

et de
sensibilisation
a destination
des services et
des agents
provinciaux

Actions a mettre en Cibles ODD Indicateurs de Echéance Etat de la situation
place concernées suivi (court / moyen /
long terme)
Mettre en place un 11.2,11.b Plan d’actions En cours En réflexion
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12 CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

QO

Objectif opérationnel

| 1. Réduire le gaspillage alimentaire

Actions a mettreen | Cibles ODD Indicateurs de Echéance Etat de la situation
place concernées suivi (court / moyen /
long terme)
a. Faciliter la 12.3. Pourcentage A généraliser
reservation des Déchets d’e plat,s 1 an (phase Dans la plupart des MESS la
plats dans tous les . . réservés . ] : .
o alimentaires pilote) réservation est possible. Cela
MESS provinciaux . . . s
i Grille de fait partie des criteres
pour diminuer le s . . .
) ! criteres mise optionnels de la grille que les
gaspillage via .
> en place MESS peuvent choisir. Les
I'établissement :
g e d choix sont en cours et pour
F“?e griie e I'instant 2 MESS ont choisi ce
criteres s
critere.
b. Organiser un bre d .
n Nombre de Non-commenceée
circuit de
distributi d plats 3ans Compliqué a généraliser
istribution / don redistribués, .pAq g . .
des restes poids de Pourrait étre un projet pour les
(re.unions, MESS, ...) déchets ecoteak;rji.danstcertams
et invendus (MESS) organiques atiments.

A réfléchir au cas par cas.
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Objectif opérationnel

2. Rationnaliser les achats et I'utilisation des ressources

Actions a mettreen | Cibles ODD Indicateurs de Echéance Etat de la situation
place concernées suivi (court / moyen /
long terme)
a. Mettre en place, 12.2. Création de la 3ans En cours
V||at|n]franet,dune 5t 12.5. plateforme Travail a réaliser en préalable
Za € ?,mel € pre Gestion Nombre de sur I'inventaire provincial
e matérie oréts ’

(plastifieuse, durable des En cours d’analyse
projecteur, flip ressources et
chart, gros matériel | des déchets
de bureau, ...)
entre institutions
géographiquement
proches
b. Optimiser la
plateforme de Nlom.bre . En cours
récupération de dIObJeFS, ncours , : , ,
mobilier et de récupérés Marché public pour réparation
valorisation de Nombre . plour les pet|.ts

L . électroménagers et lien avec la
matériaux et d'objets
réparer le matériel . plateforme de partage.

p repares

défectueux en
impliquant les
écoles provinciales
c. Affiner la
procédure d'achats Arbre de 3 ans Non-commencée
afin de faultl.ter ulne décision établi Pas de procédure globale mise
consommation pius et diffusé en place. Néanmoins, il est

responsable
limitant ['utilisation
des ressources et
les déchets générés
(choix, usage,
énergie, déchets,
prét, seconde main,
réparation, ...)

demandé aux adjudicateurs de
reprendre leurs déchets lors
de la livraison.
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Objectif opérationnel

3. Promouvoir des pratiques durables dans la passation des marchés publics

Actions a mettre en Cibles ODD Indicateurs de Echéance Etat de la situation
place concernées suivi (court / moyen /
long terme)

Renforcer la Pourcentage En cours
coII.abo.ratl.on entre 127 de marchés Pas de statistiques mais
les institutions et la . avec S . .

T Marchés ) intégration de pratiques
Direction . collaboration En cours

i - publics o durable notamment dans les
Financiére pour (objectif : )
o durables marchés concernant la
intégrer des 100% dans les . .

- nourriture, les produits

pratiques durables 3 ans)

entretiens, la reprise des

dans les marchés ,
déchets,...

publics attribués
par la Province :
économie
circulaire, impact
carbone, ...
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13 MESURES RELATIVES

ALA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

2 4

Objectif opérationnel

| Sensibiliser les agents provinciaux aux changements climatiques

Actions a mettre en Cibles ODD Indicateurs de Echéance Etat de la situation
place concernées suivi (court / moyen /
long terme)
a. Sensibiliser et 13.3. Matiéres 3ans En cours
formfar les agents Educ'at‘l'on gt intégrées dans Sensibilisation développement
au Développement | sensibilisation | un cursus de -
i du groupe DD dans 'intranet
Durable formation S .
) i provincial et événements
obligatoire .
menés notamment par les

Nompre En continu ecoteams mais fo’rmation pas

d'actions de encore prévue.

sensibilisation
b. Sensibiliser et Nombre
f . o En cours
Qrmer a d'actions de En continu o N
I'importance du sensibilisation Participation au Digital
bon usage des NTIC Cleanup Day le 19 mars 2022
et autres outils et le 18 mars 2023.
numériques pour
réduire leur impact
sur le changement
climatique

14




16 PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS
EFFICACES

”

Y,

Objectif opérationnel

Poursuivre le développement des modes de management plus participatifs

Actions a mettre en | Cibles ODD Indicateurs de Echéance Etat de la situation
place concernées suivi (court / moyen /
long terme)
a. Développer le 16.7. En cours
manag'em‘ent' par le Participation | A définir en En cours Création d’un groupe sur
sens, |'objectif et la . .
D ! et fonction des I'intranet sur le management
délégation efficace . . . . . e
: représentati | projets bienveillant, diffusion de
et développer la o .
o on concrets webinaires et d’outils.
culture positive de
I'organisation, en 16.6.
poursuivant Institutions
I'implémentation, efficaces et
entre autres, du responsables
contréle interne et
de la qualité
b. Intégrer les o .
oréceptes de fA def!mr Sn ans En cours
I'innovation onFt|ton € Volonté de I'intégrer dans le
publique proje St Plan Stratégique et
territoriale : conerets opérationnel de la Province de
prototypage des Hainaut en 2024.
projets, co-

construction,
citoyen au centre
de la réflexion,
expérimentation, ...
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Objectif opérationnel

Favoriser le partage et la mutualisation

Actions a mettre en Cibles ODD Indicateurs de Echéance Etat de la situation

place concernées suivi (court / moyen /

long terme)
a. Créer un réseau Premieres 1 an pour le En cours
d'Ecoteams, avec Ecoteams lancement L
. / 16.7. } Création d’une nouvelle
mise en commun mises en , s
L , écoteam donc bientot 4

des ressources et Participation | réseau ,

i écoteams.
des outils, une et )
o . .| Liste des
visibilité sur representati
; L personnes et
l'intranet provincial on

i des ressources
et une liste des , )

établie
personnes et
ressources pour Nombre de
différentes ressources et
thématiques d'outils
spécifiques. disponibles sur
intranet
b. Développer un En cours
outil de 16.6. ) )
o T Développement de l'intranet

communication Institutions 3ans

provincial, en vue
de partager et de
rendre visible les
actions menées

efficaces et
responsables

et notamment du groupe
« Développement Durable ».
Réfléchir a d’autres pistes.
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