F[IJIH[I]E UTE VERS
LES OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

il .!-:

Une nitiative de

il 4

Wallome

Nom de l'organisation : Commune de Fosses-la-Ville

Nom du coach : Marie-Valentine Maquet (Espace Environnement)
Date d’adoption : le 8 décembre 2022

Par : le College communal

Bilan de mise en ceuvre : Espace-Environnement asbl (27 novembre
2023 et 17 janvier 2024)

Date d’adoption de la version actualisée : 8 février 2024

ossesHo-Vile

(G

Wallonie
Relance




1. CONTEXTE — Un cadre international décliné au niveau wallon

En septembre 2015, les Etats membres des Nations Unies ont adopté un programme mondial ambitieux
qui vise a promouvoir un meilleur avenir pour tous, en ouvrant la voie a I'éradication de I'extréme
pauvreté, a la lutte contre les injustices et inégalités ainsi qu’a la protection de notre planéte. Cet Agenda
s’articule autour des 17 Obijectifs de développement durable (ODD), déclinés en 169 cibles, qui
définissent et traduisent les priorités pour assurer une transition juste vers un développement durable a
'horizon 2030.

Pour concrétiser ces Objectifs au niveau local, la Wallonie a lancé un appel en vue d’accompagner
diverses organisations publiques et privées dans leur démarche de transition vers un développement
durable.

2. METHODE — Notre fagon de procéder

Cing demi-journées d’accompagnement avec un coach ont été mises a notre disposition afin de faire
un état des lieux de nos impacts (diagnostic) et d’'identifier, avec I'aide de nos parties prenantes, les
actions les plus pertinentes a mener pour contribuer aux 17 ODD (plan d’action).

Le groupe de travail a été constitué sur base d’'un comité de pilotage (COPIL) existant dans le cadre de
I’évaluation et du suivi du PST. |l est constitué des personnes suivantes : la Directrice générale,
I'Echevine en charge des ODD, des agents communaux en charge de services divers de 'administration
(Travaux, Coordination sociale, Secrétariat général, Accueil, Communication,...) ainsi que d’'un agent
représentant le CPAS et du coordinateur POLLEC.

Le COPIL a réalisé son diagnostic interne, a la fois de maniére individuelle et collectivement, au sein
du groupe de travail.

Les parties prenantes externes ont été consultées via un questionnaire en ligne, diffusé en interne aux
agents communaux et mandataires, et en externe via mailing aux partenaires de 'administration, ainsi
que via différents canaux de communication aux citoyens de I'entité.

Peu de répondants ont participé a la consultation externe : 22 agents communaux, 8 mandataires, 9
partenaires et 20 citoyens.

Nos spécificités :

Fosses-la-Ville compte 10.401 habitants au 1" janvier 2022.

Elle se situe sur I'axe routier principal entre Namur et Charleroi. Elle est composée de 6 anciennes
communes : Aisemont, Fosses, Le Roux, Sart-Eustache, Sart-St-Laurent et Vitrival.

La commune est semi-rurale: le centre-ville, d’origine moyendgeuse et trés dense, compte
principalement des habitations sans espace extérieur et souvent divisées en plusieurs logements. Les
villages jouissent d’espaces aérés, verts et de places conviviales.

Nous comptons diverses opérations en cours: un plan de cohésion sociale, une opération de
développement rural, une opération de rénovation urbaine et une opération de revitalisation urbaine.

Nous avons adhéré a la convention des Maires et sommes situés dans la deuxieme phase du PAEDC.
Actuellement soutenus par le BEP dans ce cadre, 'engagement d’'un coordinateur POLLEC communal
est prévu au budget 2023.

Le processus d’accompagnement suivant a été mis en place avec notre coach :
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Feuille de route ODD (05.2022)

* Cadrage et méthodologie

* Formation et appropriation des ODD: mise a niveau pour une bonne
compréhension des ODD (groupe de travail, membres de la Direction et des élus)

» Diagnostic et priorisation: identification des impacts positifs et négatifs de
I'organisation en lien avec les ODD et leurs cibles

* Consultation des parties prenantes internes et externes

* Programmation: Elaboration de la feuille de route

» Communication et pérennisation
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Actions « support »
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Livrables et

I'organisation

communication

Engagement, identification
des motivations de la ligne
hiérarchique et du

Constitution de I'équipe de
travail et diagnostic des
actions DD :

Identification des ODD
dans le PST

Présentation des résultats
du diagnostic et de la
consultation, validation par
la Direction et les élus

Compléter et valider la
feuille de route :
consultation personnes
ressources pour précisions
et adaptations

2

politique nouveau groupe, EcoTeam
existante, plateforme inter-
service, Codir, etc.
( Visite 1 Visite 2
Cadrage et Formation et

méthodologie
Cadrage de l'intervention —
précision des attentes et
besoins de I'organisation —
définition du scénario
d’accompagnement —
présentation de la feuille de
route — identification des
parties prenantes internes
et externes

Rencontre avec le référent

appropriation
Sensibilisation/formation et
mise en évidence des
actions DD de l'organisation
(2 cibles = 2 formats) :
agents et Direction/élus.
Présentation d’un outil de
diagnostic des impacts de
l'organisation
PA : vérification des acquis
collectifs préexistants,
exploration et priorisation

DD, le directeur et I'élu

Outils : Motus, Cap 2030,
\ capsule DD du SPW

Visite 3

Analyse du diagnostic
et priorisation

Présentation des résultats
du diagnostic, identification
des priorités, définition des

marges d'amélioration

PA : évaluation des actions
en place et redéfinition des

priorités au besoin

Outils : exercice KISS, roue
des ODD

référent
Charte d’engagement et
communication en interne
sur la démarche : validation
par le Collége/Direction,
article intranet, etc.

Rendre visible le lancement
de la dynamique : article
intranet, site web, réseaux
sociaux, etc.

Aide a la consultation des
parties prenantes internes

et externes (via par |
exem ple une plateforme) !

— w— — -— - -

[ Matrice de matérialité ]
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Visite 4

Elaboration de la
feuille de route

Analyse programme avec
roue des ODD et exercice de
coproduction de la feuille de

route ODD
PA : mise a jour de la feuille
de route existante

Outils : roue des ODD
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Visite 5

Programmation et
communication
Bilan et pérennisation

Planification feuille de
route, processus de suivi,
préparation activités de
visibilité et supports de
communication

Outils : outil de suivi,
supports communication
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Communication interne
et/ou externe : résultats du
diagnostic et de la
consultation des parties
prenantes

Evenement : retour sur
travaux menés et annonce
des actions futures a
I'attention des agents en
interne, du territoire, des

partenaires, etc.




3. DIAGNOSTIC — Notre impact sur les 17 Objectifs de développement durable

Diagnostic réalisé par le groupe de travail interne

Une fois familiarisé avec les 17 ODD, le groupe de travail a été amené a remplir un questionnaire permettant d’évaluer I'impact (actuel et
potentiel) que peuvent avoir les activités de I'organisation sur ces objectifs.

Les résultats consolidés de cette évaluation sont calculés sur la moyenne des scores individuels en % et sont représentés ci-dessous :

+++
++
+
+:0-33%
++ : 34-66 %

+++:67-100 %

Diagnostic réalisé suite a la consultation des parties prenantes

Les parties prenantes ont été consultées a I'aide d’'un questionnaire en ligne ou elles ont été invitées a déterminer I'impact des actions
entreprises par leur commune sur les 17 ODD.

Les résultats consolidés de cette évaluation sont calculés sur la moyenne des scores individuels en % et sont représentés ci-dessous :

+++
- . .
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+:0-33%
++:34-66 %

+++:67-100 %



Feuille de route ODD (05.2022)

Matrice des matérialités

Ce graphique a pour objectif de confronter les résultats du diagnostic réalisé par le groupe de travail interne avec ceux issus de la
consultation des parties prenantes externe (citoyens et partenaires).
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IMPACT DU POINT DE VUE DE L' ORGANISATION

Diagnostic des actions du PST

Le travail réalisé par le groupe de travail interne pour la réalisation du diagnostic interne a été transposé aux actions reprises dans notre
Programme Stratégique Transversal. Les résultats de ce diagnostic sont présentés ci-dessous :

+++
++
+
+:0-33%
++ : 34-66 %

+++ : 67-100 %
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Le diagnostic interne est notamment et surtout basé sur le PST, ce qui explique
qu’il reflete les actions réalisées, en cours mais également les actions
planifiées.

Le COPIL a mis en évidence I'impact important des actions communales sur
les ODD 1, 4, 5, 10, 11, 16. En regard des actions du PST, leur impact est,
pour le COPIL, tres positif sur les ODD 1, 4, 10, 11 et 16.

Le diagnostic externe a, quant a lui, mis en en évidence un impact positif sur
les ODD 1, 4 et 6.

Les parties prenantes ne se sont prononcées que par rapport aux actions dont
elles ont connaissance, et a priori réalisées ou en cours, ce qui peut expliquer
les différences constatées entre ces différents diagnostics. Le nombre de
répondants est également trés peu élevé, ce qui rend le diagnostic peu
significatif par rapport a I'impact de 'administration sur les différents ODD.

Suite a une premiére priorisation effectuée par le College communal sur les
ODD 1, 4,10 et 11 ; le COPIL a proposé I'ajout de 'ODD 7 suite aux journées
de travail du College communal relatives a I'élaboration du budget 2023 et aux
perspectives d’avenir de la Ville au regard des différentes crises qui se
succédent.

Enjeux et défis communaux pour Fosse-la-Ville = ODD prioritaires

Lutter contre Iisolement de Fosses-La-Ville : aménagement du territoire cohérent et
créer des connections entre le milieu rural et le centre urbain mais aussi avec les autres
centres urbains

Optimiser I'efficience de 'administration: avec les moyens a disposition remplir les
missions de la Ville et aux projets politiques en cours

Veiller au bien-étre de la population et a I'insertion active de la population précarisée

Assurer la cohésion sociale de la population

Favoriser I'épanouissement culturel et social des enfants et de la jeunesse !m

. [ [
Etre un territoire résilient: diminuer 'empreinte écologique de la Ville D ==
. : (P

Etre une commune sire, propre et accueillante E

Etre une commune qui soutient I'accés a un logement de qualité

A Bl

Etre une commune fiére de son patrimoine U'

PEFosses-o-Vile
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Feuille de route ODD (05.2022)

3. Objectifs de Développement durable sur lesquels agir prioritairement

Sur base des différents diagnostics et des enjeux prioritaires déterminés, notre
commune a décidé d’agir prioritairement sur les ODD suivants :

PAS : EDUCATION 1 INEGALITES
DE PAUVRETE DE QUALITE REDUITES

Ao

1 VILLES ET

COMMUNAUTES

(=)
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BILAN DE LA MISE EN CEUVRE DE NOTRE FEUILLE DE ROUTE ET ACTUALISATION

Sur demande de la Wallonie, la feuille de route rédigée a été revue et évaluée afin de I'actualiser. Pour ce faire,
notre organisation a obtenu le support de I'asbl Espace-Environnement.

Un premier entretien a été mené en novembre 2023 afin, d’'une part, de faire le bilan de I'intégration des ODD
au sein de notre organisation, d’autre part d’évaluer la mise en ceuvre de notre feuille de route.

Suite a cet entretien, un atelier méthodologique a été organisé en janvier 2024 afin de travailler sur I'actualisation
de notre feuille de route (amélioration, ajout et suppression d’actions) et sur des pistes pour améliorer
l'intégration des ODD dans notre commune.

Suite a ce travail, voici ci-dessous I'état d’avancement de notre feuille de route :

Statut des actions reprises dans la feuille de
route ODD (apres atelier du 17/01/2024)

7%
O Terminées
@ En cours

50% O Non-commencées
43%

FIGURE 1 : POURCENTAGE D'ACTIONS DE LA FEUILLE DE ROUTE « ODD »
JUGEES COMME ETANT TERMINEES, EN COURS OU NON-COMMENCEES

Sur les 28 actions reprises dans notre feuille de route, 14 actions sont terminées, 12 actions sont en cours et 2
actions sont non-commenceées.

L’ensemble des éléments de suivi de ces actions sont repris dans les tableaux ci-dessous.

PEFosses-o-Vile
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4. PLAN D'ACTION - Nos actions prioritaires pour renforcer notre contribution
aux Objectifs de Développement durable

1 ::jl-'lulmtri
MNAp:T

OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

objectif opérationnel

Développer I'accés et le maintien des logements de qualité

Actions a mettre Périmetre / Cibles ODD concernées Indicateurs Echéance Statut (Non Indicateurs de suivi
en place ancrage commencée/En
cours/Terminée)
Création de CPAS, Service 1.4 D’ici a 2030, réduire de moitié au Nombre de En continu En cours Un logement créé (1°" occupant
logements a loyer Logement, AIS moins la proportion d’hommes, de logements en aolt 2022)
modéré femmes et d’enfants de tous ages qui créés et
souffrent d’'une forme ou l'autre de occupés
pauvreté, telle que définie par chaque
pays.

1.5 D’ici a 2030, renforcer la résilience
des pauvres et des personnes en situation
vulnérable et réduire leur exposition aux
phénomeénes climatiques extrémes et a
d’autres chocs et catastrophes d’ordre
économique, social ou environnemental
et leur vulnérabilité.

ossesHa-Vile
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Feuille de route ODD (05.2022)

objectif opérationnel

Lutter contre la précarité

épicerie sociale

au moins la proportion d’hommes,
de femmes et d’enfants de tous
ages qui souffrent d’'une forme ou
I'autre de pauvreté, telle que
définie par chaque pays.

public

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD concernées Indicateurs Echéance Statut (Non Indicateurs de suivi
place ancrage commenceée/En
cours/Terminée)
Création d’une CPAS 1.4 D’ici a 2030, réduire de moitié Ouverture au Janvier 2023 Terminée Epicerie ouverte en mai 2023

Fosses-a-Vile




objectif opérationnel

Lutter contre I'isolement et veiller a I'insertion sociale des citoyens

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD concernées Indicateurs Echéance Statut (Non Indicateurs de suivi
place ancrage commenceée/
En
cours/Termin
ée)
Activités d’intégration CPAS, PCS, 1.5 D’ici a 2030, renforcerla | - Nombre d’actions | En continu Terminée Bar a soupe : 15 personnes
collectives et de lutte Croix-Rouge résilience des pauvres et des | - Nombre de (2 fois par semaine)
contre l'isolement personnes en situation participants La pause : 3 personnes (1
vulnérable et réduire leur fois par semaine)
exposition aux phénomenes Jardins partagés : 50
climatiques extrémes et a personnes par an depuis
d’autres chocs et 2020
catastrophes d’ordre
économique, social ou
environnemental et leur
vulnérabilité.
Maintien du taxi social PCS 1.4 D’ici a 2030, réduire de - Nombre d’inscrits En continu En cours 150 personnes inscrites au
moitié au moins la service ;
) - Nombre moyen de
proportion d’hommes, de 172 transports mensuels
transports mensuels
femmes et d’enfants de tous en moyenne
ages qui souffrent d’'une
forme ou l'autre de
pauvreté, telle que définie
par chaque pays.
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objectif opérationnel

Lutter contre I'isolement et veiller a I'insertion sociale des citoyens

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD concernées Indicateurs Echéance Statut (Non Indicateurs de suivi
place ancrage commenceée/
En
cours/Termin
ée)
Mise en place de CPAS 1.5 D’ici a 2030, renforcer la | - Nombre de modules | En continu Terminée v Estime desoi:5

formations pour les
ménages précarisés

résilience des pauvres et des
personnes en situation
vulnérable et réduire leur
exposition aux phénomeénes
climatiques extrémes et a
d’autres chocs et
catastrophes d’ordre
économique, social ou
environnemental et leur
vulnérabilité.

par an

- Nombre de
participants

personnes en 2022

v' Contraception : 15
personnes

v' Couture : 4 personnes (2
fois par mois)

v' Cuisine : 5 personnes (1
fois par mois)

PEFosses-o-Vile
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EDUCATION
BE QUALITE

L

OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

Actions a mettre Périmétre / | Cibles ODD concernées Indicateurs Echéance Statut (Non Indicateurs de suivi
en place ancrage commencée/En
cours/Terminée)
Augmentation du Creche, 4.2 D’ici a 2030, faire en Fin effective QOuverture En cours Dossier en cours (projet validé
nombre de places service Petite | sorte que toutes les filles et des travaux prévue le par SPW et ONE — cahier des
d’accueil pour les enfance, tous les gargons aient acces 30 juin charges en cours + audit
. . i Ouverture de 2 - T
petits ONE, a des services de , . 2026 énergétique réalisé)
Marché dével td ) I'extension
archés éveloppement de prise en , N
) PP } P Marché de travaux et fixation des
publics charge de la petite enfance Nombre de

et a une éducation
préprimaire de qualité qui
les préparent a suivre un
enseignement primaire.

places créées

conditions et mode de
passation : ok

PEFosses-o-Vile
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Actions a metire | Périmeétre / Cibles ODD concernées Indicateurs Echéance Statut (Non Indicateurs de suivi
en place ancrage commencée/En
cours/Terminée)
Développement Service 4.7 D’ici a 2030, faire en sorte Nombre En continu Terminée v' Ateliers du
d’actions a Petite que tous les éléves d’actions par vendredi : 34 couples
destination des enfance, acquierent les connaissances an parents-enfants
enfants et de la IDEF, et compétences nécessaires depuis septembre
) } ) Nombre de
famille coordinateur pour promouvoir le - 2021 ;
) participants ) :
POLLEC, PCS développement durable, par action v' Ateliers climat dans
et ATL notamment par |'éducation les écoles : 223 éleves

en faveur du développement
et de modes de vie durables,
des droits de 'homme, de
I'égalité des sexes, de la
promotion d’une culture de
paix et de non-violence, de la
citoyenneté mondiale et de
I'appréciation de la diversité
culturelle et de la
contribution de la culture au
développement durable.

Organisation
d’une journée
des familles
(tous les deux
ans)

en 2023;

V' Ateliers d’éveil
musical : 27 enfants
en 2023

PEFosses-o-Vile




objectif opérationnel

Développer une éducation de qualité

Actions a mettre en | Périmétre / Cibles ODD concernées Indicateurs Echéance Statut (Non Indicateurs de suivi
place ancrage commencée/En
cours/Terminée)
Maintien du Service ATL 4.a Construire des Nombre d’heures En continu Terminée En moyenne 20h/an/accueillant
personnel encadrant établissements scolaires qui | de formation suivies
compétent soient adaptés aux enfants, par an par
(extrascolaire) aux personnes handicapées accueillant

et aux deux sexes ou
adapter les établissements
existants a cette fin et
fournir un cadre
d’apprentissage sdr, non
violent, inclusif et efficace.

PEFosses-o-Vile




Feuille de route ODD (05.2022)

objectif opérationnel

Développer une éducation de qualité

Actions a mettre en
place

Périmétre /
ancrage

Cibles ODD concernées

Indicateurs

Echéance

Statut (Non
commenceée/En
cours/Terminée)

Indicateurs de suivi

11
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Développement de
projets spécifiques
pédagogiques dans
les écoles
communales

Service

enseignement,

directions

d’écoles, corps

enseignant

4.1 D’ici a 2030, faire en sorte que
toutes les filles et tous les garcons
suivent, sur un pied d’'égalité, un
cycle complet d’enseignement
primaire et secondaire gratuit et de
qualité, les dotant d’acquis
véritablement utiles.

4.5 D’ici a 2030, éliminer les
inégalités entre les sexes dans le
domaine de I"’éducation et assurer
I'égalité d’acces des personnes
vulnérables, y compris les
personnes handicapées, les
autochtones et les enfants en
situation vulnérable, a tous les
niveaux d’enseignement et de
formation professionnelle.

4.6 D’ici a 2030, faire en sorte que
tous les jeunes et une proportion
considérable d’adultes, hommes et
femmes, sachent lire, écrire et
compter.

4.a Construire des établissements
scolaires qui soient adaptés aux
enfants, aux personnes handicapées
et aux deux sexes ou adapter les
établissements existants a cette fin
et fournir un cadre d’apprentissage
sdr, non violent, inclusif et efficace.

Avancement
des projets

- Réussite
des éleves
en fin de
cycle
primaire

En continu

Terminée

> Tous les projets sont en cours dans
les écoles

v’ Pédagogie par le jeu (Le Roux)

v' Projets en ateliers (Vitrival)

v' Pédagogie d’inspiration
Montessori (Sart-Saint-
Laurent)

v' Pédagogie d’inspiration
Freinet (Sart-Eustache)

v Ecole du dehors (Aisemont)

v Projet numérique

v' Aménagements raisonnables

» Taux de réussite des éléves au CEB
trés élevé (un seul échec en 2023)

P Osses-o-Vile




objectif opérationnel

Soutenir I'insertion sociale et professionnelle de tous les citoyens

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD concernées Indicateurs | Echéance Statut (Non Indicateurs de
place ancrage commencée/En suivi
cours/Terminée)
Eté solidaire Service Jeunesse, | 4.4 D’ici a 2030, augmenter Nombre de Annuelle Terminée 59 jeunes
service Travaux, | nettementle nombre de jeunes et jeunes engagés depuis
service de d’adultes disposant des engagés/an 2019 (10 a 13
Coordination compétences, notamment par an)
sociale, CPAS, techniques et professionnelles,
AMO, Centre nécessaires a I'emploi, a I'obtention
culturel d’un travail décent et a

I'entrepreneuriat.

4.7 D’ici a 2030, faire en sorte que
tous les éleves acquiérent les
connaissances et compétences
nécessaires pour promouvoir le
développement durable, notamment
par I’éducation en faveur du
développement et de modes de vie
durables, des droits de ’homme, de
I'égalité des sexes, de la promotion
d’une culture de paix et de non-
violence, de la citoyenneté mondiale
et de I'appréciation de la diversité
culturelle et de la contribution de la
culture au développement durable.
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objectif opérationnel

Soutenir I'insertion sociale et professionnelle de tous les citoyens

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD concernées Indicateurs Echéance Statut (Non Indicateurs de suivi
place ancrage commencée/En
cours/Terminée)
Mise en place de PCS, CPAS 4.5 D'ici a 2030, éliminer les - nombre et types En continu Terminée v" Francais langue

formation
socioprofessionnelles

inégalités entre les sexes dans le
domaine de I"’éducation et assurer
I'égalité d’acces des personnes
vulnérables, y compris les personnes
handicapées, les autochtones et les
enfants en situation vulnérable, a
tous les niveaux d’enseignement et
de formation professionnelle.

4.6 D’ici a 2030, faire en sorte que
tous les jeunes et une proportion
considérable d’adultes, hommes et
femmes, sachent lire, écrire et
compter.

de formations

- nombre
d’apprenants

- nombres de
personnes
accédant a une
formation
qualifiante

étrangere : 24
apprenants depuis 2020

v" Remise a niveau et
coaching permis de
conduire : 45
apprenants entre 2020
et 2023

v' Permis de conduire : 35
bénéficiaires depuis
2022

v' Ateliers emploi et
logement:4 a5
personnes par atelier
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‘ a5 BRNE SANTE EDOCATION
DE PAUVRETE EF BaLK-ETRE B DUIALITE

ividit

10 s’
.
1=

b4

EGALITE ENTRE
LES SEXES

TAU PROPRE IT
ASSHINESTEMENT

objectif opérationnel

Diminuer 'empreinte écologique des batiments communaux

I'efficacité énergétique.

- Réduction des
dépenses
énergétiques

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
Isolation généralisée Service 7.3 D’ici a 2030, - Nombre de En continu
des batiments Travaux, multiplier par deux le batiments isolés
communaux et du coordinateur = taux mondial . )
o ) - Réduction des
CPAS POLLEC d’amélioration de ,
o o dépenses
I'efficacité énergétique. ) "
énergétiques
Installation de Service 7.3 D’ici a 2030, - Nombre de En continu
panneaux Travaux, multiplier par deux le panneaux
photovoltaiques coordinateur | taux mondial installés
POLLEC d’amélioration de

+
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OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

objectif opérationnel

Assurer la cohésion sociale en intégrant les personnes vulnérables

Actions a mettre Périmetre / Cibles ODD concernées Indicateurs Echéance Statut (Non Indicateurs de suivi
en place ancrage commencée/En
cours/Terminée)
Soutien aux seniors CPAS, PCS, 10.2 D’ici a 2030, autonomiser toutes les personnes Nombre de seniors En continu Terminée v Boites a tartines : 3
en difficultés service des et favoriser leur intégration sociale, économique et pris en charge personnes
ainés politique, indépendamment de leur age, de leur v Plan canicule/grand

sexe, de leur handicap, de leur race, de leur
appartenance ethnique, de leurs origines, de leur
religion ou de leur statut économique ou autre.

10.3 Assurer |'égalité des chances et réduire
I'inégalité des résultats, notamment en éliminant les
lois, politiques et pratiques discriminatoires et en
encourageant l'adoption de lois, politiques et
mesures adéquates en la matiére.

10.4 Adopter des politiques, notamment sur les
plans budgétaire, salarial et dans le domaine de la
protection sociale, afin de parvenir progressivement
a une plus grande égalité.

froid : une douzaine de
personnes

v’ Livraison des courses : 3
personnes

v’ Création d’une brochure
pour les afnés en 2024

PEFosses-o-Vile
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objectif opérationnel

Assurer la cohésion sociale en intégrant les personnes vulnérables

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD concernées Indicateurs Echéance Statut (Non Indicateurs de suivi
place ancrage commencée/En
cours/Terminée)
Activités PCS, home 10.2 D’ici a 2030, autonomiser toutes les | - Nombre d’actions En continu Terminée v' EDD: 6 actions en
intergénérationnelles | Dejaifve, EDD, | personnes et favoriser leur intégration sociale, Nombre de 2022-2023 ;130
économique et politique, indépendamment de jeunes et
CPAS ) g politiq P ) personnes en J .
leur age, de leur sexe, de leur handicap, de leur e ) personnes agees ;
) bénéficiant (jeunes ) o
race, de leur appartenance ethnique, de leurs et ainés) v' Ateliers cuisines :
origines, de leur religion ou de leur statut 10 adultes et 10
économique ou autre. enfants par an
Mise en place d’un PCS 10.2 D’ici a 2030, autonomiser toutes les | - Nombre de D’ici fin 2023 En cours Démarrage de I'action
systeme de personnes et favoriser leur intégration sociale, | personnes En contint début 2024 avec 5
rencontre entre économique et politique, indépendamment de | bénéficiant du bénévoles et 6
personnes isolées et leur age, de leur sexe, de leur handicap, de leur | service bénéficiaires
bénévoles race, de leur appartenance ethnique, de leurs
o PP o que, - Nombre de
origines, de leur religion ou de leur statut "
) g bénévoles
économique ou autre.
- Nombre de

rencontres/activités
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objectif opérationnel

Assurer la cohésion sociale en intégrant les personnes vulnérables

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD concernées Indicateurs Echéance Statut (Non Indicateurs de suivi
place ancrage commencée/En
cours/Terminée)
Mise en place Service 10.2 D'ici a 2030, autonomiser toutes les - Existence du Conseil D’ici fin 2024 En cours CCPH en cours de
d’actions handicontact personnes et favoriser leur intégration sociale, consultatif de la En conting création avec le
d’intégration des économique et politique, indépendamment de personne handicapée CCCA
personnes leur age, de leur sexe, de leur handicap, de leur (CCPH) Création de 6

handicapées

race, de leur appartenance ethnique, de leurs
origines, de leur religion ou de leur statut
économique ou autre.

10.3 Assurer |'égalité des chances et réduire
I'inégalité des résultats, notamment en éliminant
les lois, politiques et pratiques discriminatoires
et en encourageant I'adoption de lois, politiques
et mesures adéquates en la matiere.

10.4 Adopter des politiques, notamment sur les
plans budgétaire, salarial et dans le domaine de
la protection sociale, afin de parvenir
progressivement a une plus grande égalité.

-Nombre d’actions
réalisées

- Obtention du label
Handicity

places PMR depuis
2019

Adaptation du site
internet
Adaptation
d’articles dans le
bulletin communal

PEFosses-o-Vile
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objectif opérationnel

Mettre en valeur le patrimoine matériel et immatériel

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD concernées Indicateurs Echéance
place ancrage
Conciergerie Espace Service Travaux | 11.b D’icia 2030, accrofitre nettement Ouverture de la conciergerie D’ici fin 2024

Winson

le nombre de villes et
d’établissements humains qui
adoptent et mettent en ceuvre des
politiques et plans d’action intégrés
en faveur de l'insertion de tous, de
I"utilisation rationnelle des
ressources, de 'adaptation aux effets
des changements climatiques et de
leur atténuation et de la résilience
face aux catastrophes, et élaborer et
mettre en ceuvre, conformément au
Cadre de Sendai pour la réduction des
risques de catastrophe (2015-2030),
une gestion globale des risques de
catastrophe a tous les niveaux.

+
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Optimalisation de
I'entretien du
patrimoine et des
dépenses énergétiques

Service Travaux,
coordinateur
POLLEC

11.b D’ici a 2020, accroitre nettement
le nombre de villes et
d’établissements humains qui
adoptent et mettent en ceuvre des
politiques et plans d’action intégrés
en faveur de I'insertion de tous, de
I"utilisation rationnelle des
ressources, de 'adaptation aux effets
des changements climatiques et de
leur atténuation et de la résilience
face aux catastrophes, et élaborer et
mettre en ceuvre, conformément au
Cadre de Sendai pour la réduction des
risques de catastrophe (2015-2030),
une gestion globale des risques de
catastrophe a tous les niveaux.

11.4 Redoubler d’efforts pour
protéger et préserver le patrimoine
culturel et naturel mondial.

11.6 D’ici a 2030, réduire I'impact
environnemental négatif des villes par
habitant, y compris en accordant une
attention particuliere a la qualité de
I'air et a la gestion, notamment
municipale, des déchets.

- Planning d’entretien En continu

- Relevé des dépenses
énergétiques

- Diminution des dépenses
énergétiques des batiments
communaux

- Résultats sondage
newsletter

- Fréquence de parution de
la newsletter

P Osses-o-Vile
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Mettre en valeur le patrimoine matériel et immatériel

En cours v" Planning d’entretien mis

en place ;

v" Placement de leds

v" Dossier vannes
thermostatiques
intelligentes en cours
(école de Le Roux)

v" Mise en place d’une
comptabilité énergétique

v' Sensibilisation en interne a
I'utilisation raisonnable de
I'énergie (URE)

v" Newsletter trimestrielle



Soutien a la pérennité
du Patrimoine culturel
immatériel (PCl)

Service
communication,
Syndicat
d’initiatives,
Centre culturel

11.4 Redoubler d’efforts pour
protéger et préserver le patrimoine
culturel et naturel mondial.

Mettre en valeur le patrimoine matériel et immatériel

- Pérennité et qualité des En continu

événements culturels immatériels

- Nombre d’actions réalisées

PEFosses-o-Vile
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Terminée

v/ Réalisation de
capsule vidéo (wallon)

v'  Projet
conservation des
musiques folkloriques
(planifié)

v' Mise en ligne
de Biblioteca (biblio
virtuelle de support
des documents relatifs
au patrimoine)



Charte urbanistique

Plateforme
logement (lutte
contre les logements
problématiques
salubrité/sécurité
incendie)

Urbanisme

Service
Logement,
CPAS

11.1 D’ici a 2030, assurer
I'acces de tous a un logement
et a des services de base
adéquats et slrs, a un co(t
abordable, et assainir les
quartiers de taudis

11.3 D’ici a 2030, renforcer
I"'urbanisation durable pour
tous et les capacités de
planification et de gestion
participatives, intégrées et
durables des établissements
humains dans tous les pays.

11.1 D’ici a 2030, assurer
I'accés de tous a un logement
et a des services de base
adéquats et slrs, a un co(t
abordable, et assainir les
quartiers de taudis

Promouvoir des logements de qualité pour tous

Approbation par le Début Terminée Conseil du 12 décembre
Conseil communal 2023 2022
- Nombre de En continu En cours v' 14 réunions
réunions depuis 2019
v' 19 dossiers

- Nombre de dossiers

cléturés par rapport

au nombre de visites
salubrité

cléturés

P Osses-o-Vile
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Optimiser la
communication
en situation de
crise

Cellule de
crise

11.5 D’ici a 2030, réduire nettement le
nombre de personnes tuées et le
nombre de personnes touchées par les
catastrophes, y compris celles qui sont
liges a I'eau, et réduire nettement la part
du produit intérieur brut mondial
représentée par les pertes économiques
directement imputables a ces
catastrophes, I'accent étant mis sur la
protection des pauvres et des personnes
en situation vulnérable.

11.b D’ici a 2030, accroitre nettement le
nombre de villes et d’établissements
humains qui adoptent et mettent en
ceuvre des politiques et plans d’action
intégrés en faveur de l'insertion de tous,
de I'utilisation rationnelle des
ressources, de |'adaptation aux effets
des changements climatiques et de leur
atténuation et de la résilience face aux
catastrophes, et élaborer et mettre en
ceuvre, conformément au Cadre de
Sendai pour la réduction des risques de
catastrophe (2015-2030), une gestion
globale des risques de catastrophe a
tous les niveaux.

Une réunion
annuelle de la
cellule de crise

Assurer une communication efficace envers le citoyen

En continu En cours

P Osses-o-Vile
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Pas de réunion annuelle mais en 2021
plusieurs réunions relatives aux
inondations + désignation de 3 PLANU
zone de secours



Mettre en ceuvre des aménagements publics sirs, conviviaux et interconnectés

Sécurisation des Service Travaux, @ 11.2 D’ici a 2030, assurer I'acces - Nombre de radars En continu Terminée » Un radar temporaire utilisé
zones scolaires, SPW, cabinet de tous a des systemes de préventifs placés dans 7 rues différentes
carrefours et zones a du transport sdrs, accessibles et depuis 2021

- Nombre d’acquisition

risques Bourgmestre viables, a un colt abordable, en de mobilier urbain de » Mobilier urbain :
améliorant la sécurité routiere, o v' Barriéres a I'école de
sécurisation

notamment en développant les Sart-Eustache
transports publics, une attention - Nombre de réunions v Barriéres Place
particuliére devant étre accordée | de coordination d’Aisemont
aux besoins des personnes en » Une réunion par mois
situation vulnérable, des femmes, (travaux, bourgmestre,
des enfants, des personnes police, gardiens de la paix)
handicapées et des personnes
agées.
11.7 D’ici a 2030, assurer |'accés
de tous, en particulier des femmes
et des enfants, des personnes
agées et des personnes
handicapées, a des espaces verts
et des espaces publics sdrs.

Aménagement des Service de 11.7 D’ici a 2030, assurer 'acces Réalisation des abords Fin 2023 En cours Travaux en cours : fin prévue en

abords de la maison développement | de tous, en particulier des femmes juin 2024

rurale local, PCDR, et des enfants, des personnes
service Travaux | agées et des personnes
handicapées, a des espaces verts
et des espaces publics sdrs.

P Osses-o-Vile
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Entretien des Service Travaux,
infrastructures SIPP, service
sportives, plaines de des sports
jeux, parcs
Aménagement du Service de
centre-ville développement
local, ORU,
service Travaux,
Marchés
publics, BEP
Création / Services
amélioration des Travaux, ATL,
zones de loisir dans Enfance,
les villages de I'entité Jeunesse
a destination des
familles

11.7 D’ici a 2030, assurer I'acces
de tous, en particulier des femmes
et des enfants, des personnes
agées et des personnes
handicapées, a des espaces verts
et des espaces publics s(rs.

11.3 D’ici a 2030, renforcer
I"'urbanisation durable pour tous et
les capacités de planification et de
gestion participatives, intégrées et
durables des établissements
humains dans tous les pays.

11.7 D’ici a 2030, assurer |'accés
de tous, en particulier des femmes
et des enfants, des personnes
agées et des personnes
handicapées, a des espaces verts
et des espaces publics sdrs.

11.7 D’ici a 2030, assurer I'acces
de tous, en particulier des femmes
et des enfants, des personnes
agées et des personnes
handicapées, a des espaces verts
et des espaces publics s(rs.

Mettre en ceuvre des aménagements publics sirs, conviviaux et interconnectés

Planning des En continu

entretiens et des
contrbles

- Avancement du
dossier marché public

- Centre-ville
réaménagé

Nombre
d’infrastructures
installées /
améliorées

P Osses-o-Vile

Non commencée

Contréles réguliers + contrat de
controle annuel des
équipements sportifs par un
organisme agréé

Dossiers marchés publics en
cours :

v' Voiries et places

Réalisation de la halle

v' Permis d’urbanisme
octroyé

\

Nouvelle action proposée lors de
I'actualisation de la feuille de
route



