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1. CONTEXTE = Un cadre international décliné au niveau wallon

En septembre 2015, les Etats membres des Nations Unies ont adopté un programme mondial ambitieux qui vise
a promouvoir un meilleur avenir pour tous, en ouvrant la voie a I'éradication de I'extréme pauvreté, a la lutte
contre les injustices et inégalités ainsi qu’a la protection de notre planéte. Cet Agenda s’articule autour des 17
Objectifs de développement durable (ODD), déclinés en 169 cibles, qui définissent et traduisent les priorités pour
assurer une transition juste vers un développement durable a I’'horizon 2030.

Pour concrétiser ces Objectifs au niveau local, la Wallonie a lancé un appel en vue d’accompagner diverses
organisations publiques et privées dans leur démarche de transition vers un développement durable.

La commune d’Estinnes a posé sa candidature pour bénéficier de cet accompagnement.
Carte d’identité d’Estinnes :

e Province : Hainaut

e Composition de I'entité : 9 villages : Croix-lez-Rouveroy, Estinnes-au-Mont, Estinnes-au-Val,
Fauroeulx, Haulchin, Peissant, Rouveroy, Vellereille-les-Brayeux, Vellereille-le-Sec

e Superficie : 7272,70 ha

¢ Nombre d’habitants : 7955 habitants (01/01/2024)

e Densité de population : 109 habitants au Km2

Estinnes est une commune rurale essentiellement agricole de 7.948 habitants pour une superficie de
7.272 ha. La commune résulte de la fusion de 9 villages. L'administration est en charge de tout ce qui
est d’'intérét communal : la gestion du territoire, le logement, la culture, le sport, la propreté publique,
la gestion des déchets via I'intercommunale, I'état civil-population, I'environnement, I'aménagement
du territoire, I'entretien et 'aménagement des voiries, etc. Elle finance également le Centre Public
d’Action Sociale ainsi que la Zone de Police. Une administration communale est au service des citoyens
et ceuvre pour leur cadre de vie.

2. METHODE — Notre fagon de procéder

Cing demi-journées d’accompagnement avec un coach ont été mises a notre disposition afin de faire
un état des lieux de nos impacts (diagnostic) et d’identifier, avec I'aide de nos parties prenantes, les
actions les plus pertinentes a mener pour contribuer aux 17 ODD (plan d’actions).

Pour ce faire un groupe de travail interne a été mis en place, regroupant des représentants des services
suivants :

o Jil LECLECRQ — Référente — Responsable Service Cadre de Vie

e Delphine DENEUFBOURG — Echevine des Finances, PCS, logement (HP), santé, ainés, personnes
handicapées, communication et développement durable

o Albert ANTHOINE — Echevin en charge de I’environnement et de I'agriculture

e David VOLANT — Directeur Général

e Frangoise ROMAIN — PCS, Plan Habitat Permanent, ATL

e [ucie BODART — Habitat Permanent

e Nathalie JOLY - Responsable du service Technique

e Yoland ALLARD - Direction des écoles communales




Le processus d’accompagnement suivant a été mis en place avec notre coach :

» Cadrage et méthodologie

g Formation et appropriation des ODD: mise a niveau pour une bonne
compréhension des ODD (groupe de travail, membres de la Direction et des élus)

* Diagnostic et priorisation: identification des impacts positifs et négatifs de
|'organisation en lien avec les ODD et leurs cibles

* Consultation des parties prenantes internes et externes

* Programmation: Elaboration de la feuille de route

* Communication et pérennisation

La séance 3, dédiée a la consultation des parties prenantes s’est déroulée en deux temps :

- Une convocation en présentiel des partenaires prioritaires identifiés par le groupe de travail.
Les institutions suivantes ont répondu présent : le comité de Quartier Beau-Regard, le contrat
de Riviere Haine, la fondation Rurale de Wallonie, la commission Local de Développement
Rurale (2 personnes) et Hainaut Ingénierie Technique. Cette réunion a permis de les
sensibiliser a I'’Agenda 2030 et aux ODD plus spécifiquement, d’évaluer les enjeux identifiés
par le groupe de travail et de proposer des partenariats.

- Une enquéte en ligne destinée au personnel communal afin de déterminer 'impact des actions
mises en place par la commune au regard des 17 ODD. Ces résultats seront présentés dans le
cadre du diagnostic de I'organisation.

Concernant le plan d’actions lié a cette feuille de route, celui-ci a été alimenté en partie par des actions
déja planifiées au travers de plans et outils thématiques mis en ceuvre par la commune d’Estinnes (PST,
PAEDC, Rénovation urbaine, PCS, Plan de pilotage (enseignement), Plan Habitat Permanent,
BiodiverCité, Contrat de Riviere, etc.). Cette méthode a pour objectif de rassembler en un seul document
les actions jugées prioritaires par I'administration et de les mettre en lien avec leurs impacts sur les
ODD.

Enfin, pour le suivi de la mise en ceuvre de la feuille de route et des actions qui ont sont reprises, la
commune d’Estinnes prévoit de maintenir des réunions réguliéres du groupe de travail ODD.
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3. DIAGNOSTIC — Notre impact sur les 17 Objectifs de developpement durable

Diagnostic réalisé par le groupe de travail interne

Une fois familiarisé avec les 17 ODD, le groupe de travail a été amené a remplir un questionnaire permettant d’évaluer I'impact
(actuel et potentiel) que peuvent avoir les activités de I'organisation sur ces objectifs.

Chaque service représenté dans le groupe de travail a été invité a compléter ce questionnaire sur base des actions effectuées
au sein de son propre service. Les résultats pour 'ensemble des services ont ensuite été compilés pour donner les résultats
suivants :

++

impact positif

+

pas d’impact

impact négatif

+:0-33%
++:34-66 %
+++:67-100 %
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IMPACTS DE VOTRE ORGANISATION AU REGARD DE OBJECTIFS DE
DEVELOPPEMENT DURABLE (%)
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Diagnostic réalisé suite a la consultation des parties prenantes

Les agents communaux et du CPAS ont été consultés a I'aide d’une enquéte en ligne, ou ceux-ci ont été invités a déterminer
impact des actions entreprises par leur commune sur les 17 ODD.

10 répondants ont participé a cette enquéte en ligne.

Les résultats consolidés de cette évaluation sont calculés sur la moyenne des scores individuels en % et sont représentés ci-
dessous :
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Résultats de I'enquéte en ligne - Agents
communaux/CPAS
Contribution aux ODD (Moyenne en %)
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CONCLUSION DE L’ANALYSE :

1. Impact actuel au regard des 17 Objectifs de Développement durable

Les ODD les plus impactés sont les suivants (entre 100 % et 70%) :
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Ces résultats traduisent les nombreux projets de la commune d’Estinnes sur son
territoire.

Ces ODD ont éte sélectionnés en fonction de la marge d’amélioration possible.
L’objectif étant d’'amener du concret et d’avoir un impact réel a travers les projets.

La commune a moins d’impact sur les ODD suivants (moins de 50% de
contribution positive)
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Les raisons pour lesquelles la commune a eu moins d’'impact sont les suivantes :

e ODD2: le CPAS n’a pas été inclus dans la démarche. Cela aurait permis de
développer davantage cette thématique.

e ODD5:il n"a pas été possible d’identifier comment travailler sur 'ODD Egalité
entre les sexes. En effet, au niveau de la commune les barémes salariaux sont
identiques pour tous. Par alilleurs, il y a plus de femmes que d’hommes dans le
personnel communal.

e ODD 9 : aucune industrie n’est présente sur le territoire.

Le groupe de travail constitué a identifié les 4 enjeux suivants :

Enjeux et défis communaux pour Estinnes  ODD prioritaires

Promouvoir une agriculture locale et durable EB

Accés aux services et a l'information

Institution efficace

Promouvoir la mise en place de partenariats

Ces enjeux ont été soumis pour avis aux parties prenantes ayant participé a la
consultation du 12 juin 2024.

Selon eux, ces enjeux sont en effet prioritaires pour la commune.
Il N’y a pas d’autre point d’attention supplémentaire.

Le groupe de travail a bien pris connaissance de cette évaluation et de ces
points d’attention.

Au vu du diagnostic présenté ci-dessus et des enjeux identifiés, la commune
d’Estinnes souhaite axer ses actions sur les ODD prioritaires suivants :

17 Gitisaoen
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4. PLAN D'ACTION - Nos actions prioritaires pour renforcer notre contribution

aux Objectifs de Développement durable
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OBJECTIFS

EUINFTHENT

DURABLE

objectif
stratégique

Augmenter de 10% I'entraide et 'échange de services des services communaux et du

CPAS vers la population

dans les écoles

finances

complétement
'extréme pauvreté
dans le monde
entier (s’entend
actuellement du
fait de vivre avec
moins de

1,25 dollar par
jour)

cantines scolaires

Actions a mettre Responsabilités / Cibles ODD Indicateurs Echéance
en place ancrage concernées
Proposer, aux Service 1.1 D’ici a 2030, Nombre de stéres | Janvier 2026
bénéficiaires du technique/PCS/CPAS | éliminer de bois distribués
CPAS, le bois issu compléetement
des élagages I'extréme pauvreté
réalisés par le dans le monde
service technique entier (s’entend
sur les terrains actuellement du
communaux fait de vivre avec
moins de
1,25 dollar par
jour)
Diminuer de 5% la précarité sur le territoire communal
stratégique
Actions a mettre Responsabilités / Cibles ODD Indicateurs Echéance
en place ancrage concernées
Instaurer la Direction des 1.1 D’ici a 2030, Nombre de repas Septembre 2027
gratuité des repas | écoles/service éliminer distribués dans les

el &6




3

OBJECTIFS
DURABLE
Promouvoir les activités sportives sur le territoire communal
stratégique
Actions a mettre Responsabilités / Cibles ODD concernées Indicateurs Echéance
en place ancrage

Placement Service 3.4 D’ici a 2030, réduire Nombre Décembre
d’infrastructures technique/conseiller | d’un tiers, par la d’infrastructures 2028
sportives en prévention prévention et le placées
extérieures traitement, le taux de

mortalité prématurée due

a des maladies non

transmissibles et

promouvoir la santé

mentale et le bien-étre
Offrir des Service finances 3.4 D’ici & 2030, réduire Nombre de Janvier 2026
cheques-sport aux d’un tiers, par la cheques-sport
citoyens. prévention et le distribués par

traitement, le taux de année

mortalité prématurée due Evaluer

a des maladies non I'utilisation des

transmissibles et chéques (nombre

promouvoir la santé d’ingcri tions dans

mentale et le bien-étre P

les clubs
sportifs ?)

objectif
stratégique

Augmenter de 15% la part d’alimentation locale et de qualité dans les écoles

Actions a mettre Responsabilités / Cibles ODD concernées Indicateurs Echéance
en place ancrage

Distribuer des Direction des 2;jnDﬁgSa 52?% reduire Nombre de Septembre

fruits frais dans écoles/service . tio,n ot le fruits distribués | 2025

les écoles en finance/ATL preven par année

guise de collation
au moins une fois
par semaine.

traitement, le taux de
mortalité prématurée due
a des maladies non
transmissibles et
promouvoir la santé
mentale et le bien-étre
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DURABLE

objpgt|f Diminuer le nombre d’éléves en échec scolaire
stratégique

Actions a mettre
en place

Responsabilit
és / ancrage

Cibles ODD concernées

Indicateurs

Echéance

Mise en place
d’un
accompagneme
nt des devoirs

Direction des
écoles/ATL

4.1 D’ici a 2030, faire en sorte que
toutes les filles et tous les garcons
suivent, sur un pied d’égalité, un cycle
complet d’enseignement primaire et
secondaire gratuit et de qualité, qui
débouche sur un apprentissage
véritablement utile.

4.5 D’ici a 2030, éliminer les inégalités
entre les sexes dans le domaine de
I'éducation et assurer I'égalité d’acces
des personnes vulnérables, y compris
les personnes handicapées, les
autochtones et les enfants en situation
vulnérable, a tous les niveaux
d’enseignement et de formation
professionnelle.

4.6 D’ici a 2030, veiller a ce que tous les
jeunes et une proportion considérable
d’adultes, hommes et femmes, sachent
lire, écrire et compter.

Nombre
d’enfants
cbtoyant
I'école des
devoirs

Septembre
2026

Proposer 'accés
a des séances
de logopédie
durant les
heures de cours

Direction des
écoles/ATL/s
ervice
finances

4.1 D’ici a 2030, faire en sorte que
toutes les filles et tous les gargons
suivent, sur un pied d’égalité, un cycle
complet d’enseignement primaire et
secondaire gratuit et de qualité, qui
débouche sur un apprentissage
véritablement utile.

4.5 D’ici a 2030, éliminer les inégalités
entre les sexes dans le domaine de
I’éducation et assurer I'égalité d’accés
des personnes vulnérables, y compris
les personnes handicapées, les
autochtones et les enfants en situation
vulnérable, a tous les niveaux
d’enseignement et de formation
professionnelle.

4.6 D’ici a 2030, veiller a ce que tous les
jeunes et une proportion considérable
d’adultes, hommes et femmes, sachent
lire, écrire et compter.

Nombre
d’éléves
ayant eu
acces au
service de
logopédie

Septembre
2026

3




objectif
stratégique

Augmenter de 30 % le nombre d’éléves sensibilisés a 'environnement et au vivant

Actions a mettre
en place

Responsabilités /
ancrage

Cibles ODD concernées

Indicateurs

Echéance

Obtenir le label
« Ecole plus
Propre » pour
toutes les écoles
communales

Direction des
écoles/Service
technique/éco-
conseillere

4.1 D’ici a 2030, faire en sorte
que toutes les filles et tous les
garcons suivent, sur un pied
d’égalité, un cycle complet
d’enseignement primaire et
secondaire gratuit et de qualité,
qui débouche sur un
apprentissage véritablement utile.

4.7 D’ici a 2030, faire en sorte
que tous les éléves acquierent les
connaissances et compétences
nécessaires pour promouvoir le
développement durable,
notamment par I'éducation en
faveur du développement et de
modes de vie durables, des droits
de ’lhomme, de I'égalité des
sexes, de la promotion d’'une
culture de paix et de non-
violence, de la citoyenneté
mondiale et de I'appréciation de la
diversité culturelle et de la
contribution de la culture au
développement durable.

Nombre
d’actions
réalisées
Nombre
d’éléves
impliqués

Septembre
2025

Proposer des
activités « nature »
au sein des écoles,
participation a la
semaine de l'arbre,
animation sur le
compostage,
restauration de la
marre de
Fauroeulx...

Direction des
écoles/éco-
conseillere

4.7 D’ici a 2030, faire en sorte
que tous les éléves acquiérent les
connaissances et compétences
nécessaires pour promouvoir le
développement durable,
notamment par I'éducation en
faveur du développement et de
modes de vie durables, des droits
de ’lhomme, de 'égalité des
sexes, de la promotion d’une
culture de paix et de non-
violence, de la citoyenneté
mondiale et de I'appréciation de la
diversité culturelle et de la
contribution de la culture au
développement durable

Nombre
d’activités
réalisées
Nombre
d’enfants
sensibilisés

Septembre
2025
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Augmenter de 15% la résilience du territoire communal face aux changements
climatiques (inondation, ilot de chaleur, sensibilisation des agriculteurs...)

Déminéralisation et | Direction des 11.4 Renforcer les efforts | Nombre de cours | Septembre
végétalisation des | écoles/service de protection et de d’écoles 2026
cours d’écoles technique/éco- préservation du déminéralisées
conseillere patrimoine culturel et Nombre de
naturel mondial. )
plantations
11.6 D’ici a 2030, réduire | effectuées
limpact environnemental Tvpes
négatif des villes par d’)g?néna ements
habitant, en accordant salisé 9
une attention particuliere reafises
ala qualité de lairetala
gestion, notamment
municipale, des déchets.
Inciter les Eco- 11.4 Renforcer les efforts | Nombre Janvier 2027
agriculteurs a conseillére/service | de protection et de d’hectares de
planter du technique préservation du Miscanthus
Miscanthus en patrimoine culturel et plantés
bordure de naturel mondial.
champs 11.6 D’ici 4 2030, réduire
impact environnemental
négatif des villes par
habitant, en accordant
une attention particuliére
ala qualité de lairetala
gestion, notamment
municipale, des déchets.




Augmenter de 5% ['utilisation de la mobilité douce sur le territoire communal

Création Eco- 11.2 D’ici a 2030, assurer I'acces de Nombre Juillet
d’itinéraires de conseillére/service | tous a des systémes de transport d’itinéraires | 2025
balades technique/office s(rs, accessibles et viables, a un colt | créés
pédestres axés du tourisme abordable, en améliorant la sécurité Movens mis
sur la mise en routiére, notamment en développant y
. . en ceuvre
valeur du les transports publics, une attention
patrimoine particuliére devant étre accordée aux pour'la :
; L valorisation

besoins des personnes en situation des

vulnérable, des femmes, des enfants, | ..”° .

des personnes handicapées et des ftinéraires

personnes agées. (cpmmumc_

ation, public

11.6 D’ici a 2030, réduire I'impact cible, ...)

environnemental négatif des villes par

habitant, en accordant une attention

particuliére a la qualité de l'air et a la

gestion, notamment municipale, des

déchets.
Réaménagement | Eco- 11.2 D’ici a 2030, assurer I'accés de Nombre de | Aot
du ruisseau des | conseillére/service | tous a des systemes de transport kilomeétres 2030
Estinnes, technique/CLDR s(rs, accessibles et viables, a un colt | de cours
notamment au abordable, en améliorant la sécurité d’eau
niveau de la routiere, notamment en développant réaménagé
traversée les transports publics, une attention s
d’Estinnes-au- particuliere devant étre accordée aux
Mont et besoins des personnes en situation
Estinnes-au-Val vulnérable, des femmes, des enfants,
qui sont les des personnes handicapées et des
zones les plus personnes agees.
urbanisées ;

réfection des
ponts, et de 2
gués,
aménagements
de sentiers et de
pistes cyclables ;
amélioration de
la biodiversité
aux alentours.

11.6 D’ici a 2030, réduire I'impact
environnemental négatif des villes par
habitant, en accordant une attention
particuliére a la qualité de l'air et a la
gestion, notamment municipale, des
déchets.

11.7 D’ici a 2030, assurer I'accés de
tous, en particulier des femmes et des
enfants, des personnes agées et des
personnes handicapées, a des
espaces verts et des espaces publics
sars.




Diminuer de 10% la malpropreté sur le territoire communal

Mise en place de Eco- 11.6 D’ici a 2030, réduire Nombre de Aot 2025
cendriers sur les places | conseillére/service | 'impact environnemental cendriers
communales et de technique négatif des villes par installés
voting box lors habitant, en accordant une
PN N . . Nombre
d’événements/festivités. attention particuliére a la b e
" o . d’utilisation
qualité de l'air et a la de la votin
gestion, notamment box 9
municipale, des déchets.
\ -
I % fg‘?
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| -
OBJECTIFS
OF USPILOFTEMENT
objectif Réduire de 5% la production des déchets résiduels citoyens
stratégique
Actions a Responsabilités / Cibles ODD concernées | Indicateurs Echéance
mettre en ancrage
place
Lancer une Eco- 12.2 D.ICI\a 2030, . Nombre Janvier 2028
. - parvenir a une gestion -
donnerie en conseillere/PCS/CPAS durable et & une d’utilisateurs
Irlgn:i’r lér;fé utilisation rationnelle ggr:ierie ou
P des ressources du repair
naturelles. café P
12.5 D’ici a 2030,
réduire

considérablement la
production de déchets
par la prévention, la
réduction, le recyclage
et la réutilisation.




objectif Réduire de 5% l'impact environnemental des activités communales
stratégique

Actions a mettre | Responsabilité Cibles ODD concernées Indicateurs Echéance
en place s / ancrage
N 12.2 D’ici a 2030, parvenir a
oot | Dogeamnus, | e pesioncurabe taune | NS | Septemoe
de produits finances/éco- utilisation rationnelle des proposés
o ressources naturelles.
locaux dans les | conseillere
cantines 12.3 D'ici & 2030, réduire de
scolaires I .
moitié a I'échelle mondiale le
volume de déchets
alimentaires par habitant au
niveau de la distribution
comme de la consommation et
réduire les pertes de produits
alimentaires tout au long des
chaines de production et
d’approvisionnement, y
compris les pertes aprés
récolte.
12.5 D’ici a 2030, réduire
considérablement la
production de déchets par la
prévention, la réduction, le
recyclage et la réutilisation.

. 12.2 D’ici a 2030, parvenir a .
e | Sore | e seston st ctaune | KT | Joer
au sein de utilisation rationnelle des pensées et
! L . ressources naturelles. P
'administration réalisées par

12.5 D'ici & 2030, réduire 'éco-team
considérablement la Type d’actions
production de déchets par la et résultats par
prévention, la réduction, le action (ex.
recyclage et la réutilisation. diminution de
la quantité de
papier, de la
consommation
électrique,
impact
numerique, ...)

. . 12.2 D’ici a 2030, parvenir a .

oo embice | peee | e gestonaatiectaune | NTPESe | Joer
. utilisation rationnelle des ; .
environnemental publics passés
ressources naturelles.

es dans les avec des
marchés publics normes

environnement

ales

Es’ﬁ\NNE\JI
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@ DURABLE
objectif Augmenter de 5% les partenariats externes
stratégique
Actions a mettre en Responsabilités / Cibles ODD concernées Indicateurs Echéance
place ancrage
Instaurer un dialogue | Eco-conseillere 17.16 Renforcer la Nombre de Janvier
commune / cohérence des politiques | réunions 2025
agriculteurs et puis y de développement organisées
intégrer les riverains. durable. Tvoe d'actions
Essayer de réduire la 17.17 Encourager et réya?lisées
consommation de prémouvoir Iesg
prod_uns phyto. partenariats publics, les
Expliquer aux artenariats public-privé
riverains que Et les artengriats apvec la
certaines sociétg civile, en faisant
pulvérisations sont fond sur I'ex ’érience
necessaires et ne acquise et IeF; stratégies
sont pas forcément deqfinancement 9
nocives. o .
appliquées en la matiére
Redynamiser Eco- 17.16 Renforcer la Nombre de Janvier
« Cittaslow », conseillere/Echevine | cohérence des politiques | collaborations | 2026
s’inspirer de bonnes du Développement de développement réalisées
pratiques. durable durable. Type d'actions,
17.17 Encourager et thématiques ?
promouvoir les
partenariats publics, les
partenariats public-privé
et les partenariats avec la
société civile, en faisant
fond sur I'expérience
acquise et les stratégies
de financement
appliquées en la matiére
\ 4
L 4




Mise en place d’une
permanence du
guichet énergie de
Mons au sein de la
commune. Aider les
habitants a remplir les
demandes de prime
énergie a la RW.

PCS

17.16 Renforcer la

cohérence des politiques
de développement
durable.

17.17 Encourager et
promouvoir les
partenariats publics, les
partenariats  public-privé
et les partenariats avec la
société civile, en faisant

fond sur I'expérience
acquise et les stratégies
de financement

appliquées en la matiére

2025

Nombre de | Mars
permanences
réalisées

5
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